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Négociation d'un accord de déclinaison pour déployer les outils GEPP

Différents parcours a négocier pour les salariés volontaires en emplois menacé
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Pass Retraite : pour une préretraite pour les salariés volontaires proche du dépa
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Durée minimale du PASS Retraite : 6 mois
Durée maximale du PASS retraite : 16 mois (<15 ans d’ancienneté) » 24 mois (215
ans d'ancienneté)

Cette mesure est réservée aux salariés en emplois menacés qui souhaitent partir « en préretraite »
(attention aux conditions d'éligibilité) avec une rémunération pendant la période du PASS en fonction
de son ancienneté de 70% brut par mois + prime ICDR majorée.

Pour FO, notre revendication sera que la rémunération (allocation+ICDR) soit a minima
égale au salaire d’activité avant la période Pass Retraite


https://www.fo-cadres.fr/
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Congé mobilité : accompagner un projet professionnel stable externe
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Conditions d’éligibilité

1 CDl en cours . . .

2 EMPLOI CONCERNE 3 Projet professionnel
Etre titulaire d’un CDI, non
suspendu et n‘ayant pas fait Occuper un emploi menacé Avoir un projet professionnel
I'objet d’'une rupture et pour lequel un Congé de sérieux et au moins 10 ans
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3 parcours possibles

EMPLOI EXTERNE FORMATION DE RECONVERSION CREATION / REPRISE D’ENTREPRISE \
Rechercher ou rejoindre un emploi L. e .
dans une entreprise extérieure au Acquérir une nouvelle qualification Construire et concrétiser un projet
Groupe. ou compléter la qualification entrepreneurial.
CDD ou travail temporaire d‘au . CIEICLE a
moins 1 mois, CDI, ou promesse Projet de formation précisément Accompagnement et aides
ferme, ou souhait de chercher de decrit.

spécifiques selon le projet.
maniére active un autre emploi

/

Cette mesure doit permettre aux salaries souhaitant se repositionner sur une nouvelle activité a
I'extérieur de Schneider par un projet professionnel (nouvel employeur, creation ou reprise
d’entreprise). Pour FO, les modalités de cet “outil” doivent &tre améliorées pour
permettre de prendre en compte toutes les candidatures dans de meilleures conditions.

Autres outils disponibles dans notre accord groupe GEPP

Rachat de trimestres

PASS Solidaire Retraite renforcé

Préparer la retraite par une Mission de MEcenat de compétences

3 RACHAT DE RETRAITE PASS SOLIDAIRE
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1 cpiencours 2 Eemploi concerné 3 conditionretraite

Rachat possible : 8 trimestres maximum
Prise en charge : 100 % des 6 premiors trimestres + 50 % des 7¢ ot 8¢ trimestres

v de rachat = rachat majoré de 24% pour prendre en compte les

cotisations sociales

= tione so 2 Un transfert d é d" d i mois peut ganisé avant la mise a di:
Montant versé soumis a impéts et charges sociales auprés de F'association.
PASS Requalification renforcé GEPP ~ TITRE 6 Aide a la mobilité géographique
A ympagner la mobilité fonctionnelle & lintérieur du Groupe
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EMPLOI MENACE REQUALIFICATION ’ NOUVEAU POSTE INTERNE

EuGIBLES

Parcours en § étapes

Engagements des parties
@ (ntormation suries Schneider Eloctric
postes * Publier les postes ouverts & la
Positionnement requaliication

+ Financer le parcours

« Employer le salané formé ayant
réussiles 8preuves sur le poste
oK Salarié

- Valider le cursus de formation
- Suivre le parcours et réussir les
epreuves prévues

© Entrotion do candidature
© validation de la candidature /o
) Parcours deformation

o Prise de poste

sirécart

peutne p

y comprit f
retenue. Le salarié sera informé du refus

favorable est appliquée.

Pour FO, I'activation des outils de la GEPP doit permettre de proposer des solutions
multiples basées sur le volontariat des salaries en emplois menaces sur les 3 sites
impactés, BLR, Le Vaudreuil et STIE qui est aussi impacté par le regroupement.

FO revendiquera I'évolution des valeurs indiquées dans le tract sur les outils de la
GEPP pour prendre en compte des situations non choisies.


https://www.fo-cadres.fr/
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