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Encore mobilisés pour soutenir l’emploi en France !
Ce mardi, plus de 200 militants FO venus de toute la France se sont rassemblés pour bloquer 

le site du Hive afin d’être reçus par la Direction France !

Notre objectif est simple : exprimer nos inquiétudes et obtenir des réponses claires sur 

l’avenir de Schneider Electric en France pour défendre nos emplois. 

Et la Direction nous a entendu !

GroupeInFO Flash

1e syndicat du Groupe, FO continuera de se mobiliser pour défendre nos emplois, 

nos conditions de travail et l’avenir industriel en France.

Menace sur l’emploi en France

Pourquoi FO s’est mobilisé au Hive ?

Malgré certaines annonces positives (DataCenters à Dunkerque…), 
la stratégie industrielle de Schneider en France continue d’être très 
opaque et les salariés restent dans le flou total malgré nos 
interpellations, dont la dernière mobilisation sur le site de Chasseneuil…
- Quelle stratégie industrielle pour la France et l’Europe ?
- Quel avenir pour nos activités (R&D, Commerce, Marketing, 
Supply Chain, Supports clients…) ?
- Quels impacts sur nos emplois en France ?

Trop de transformations, trop vite, sans explications suffisantes…
Face à un manque total de visibilité, nous avons besoin de réponses claires !

L’inquiétude s’étend à toutes les usines et la colère monte

L’emploi industriel en France en alerte !

La Direction nous a entendu…

FO ne s’oppose pas aux transformations et nous sommes prêts, avec tous les salariés, à 
accompagner les projets industriels en cours ou à venir. 
Mais à une condition simple : maintenir et développer l’emploi en France !

A l’issue de notre mobilisation, le président de Schneider Electric France, Aymeric RENAUD, nous a reçus pour 
échanger sur nos inquiétudes, et s’est engagé sur plusieurs points : 
- Un rdv avec la Direction monde pour nous expliquer les futurs projets industriels en France, afin de 
comprendre l’avenir de nos sites de production, et les conséquences sur l’ensemble des emplois en France.
- La garantie de ruissellement : l’activité industrielle doit permettre de développer le travail en France, afin 
de redynamiser les sites en sous production, plutôt que faire produire à l’étranger.

Nous avons compris que des sites français pourraient 
fermer ou être regroupés faute d’activité, 
d’investissements et de lancement de nouvelles 
gammes en France… pendant que des produits sont 
importés d’Asie ou développés en Europe de l’Est. 
C’est clairement une logique de réduction des coûts 
au détriment de la qualité et de l’emploi en France, 
associée à une charge de travail croissante pour les 
autres sites. 
Les salariés sont laissés dans l’incertitude face aux 
transformations du groupe et souhaitent avoir une 
vision claire de leur avenir.

Alors que la France parle de réindustrialisation, 
notamment lors de la 9e édition « Choose France » 
avec notre Président Emmanuel MACRON et notre 
CEO Olivier BLUM, comment cette énorme 
opportunité n’alimenterait pas les activités de toutes 
nos usines en France en industrialisant des capacités 
de production complémentaires aux sites actuels ETO 
qui seront à coup sûr en « saturation » sur nos sites 
français en sous-activités (impact de la stratégie de 
régionalisation) pour répondre à la 
« réindustrialisation de la France » par Schneider en 
faisant du « Fabriqué en France » ?
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GroupeInFO Flash

Menace sur l’emploi en France

Pourquoi FO s’est mobilisé au Hive ?

Emmanuel DA CRUZ, Coordinateur Groupe : 

« Notre mobilisation est le reflet d’une inquiétude partagée par tous les salariés de France, dans les 
usines, les centres logistiques et dans les bureaux… mais aussi l’expression d’une solidarité et d’une 
identité collective qui illustre un message clair : nous nous battrons tous ensemble pour tous les sites 
en France pour maintenir nos emplois. »

Des salariés unis et solidaires pour défendre nos emplois !

Olivier LESAGE, Délégué Syndical Central SEI-SEF (Beaumont-Le-Roger) : 

« Le 28 avril à Chasseneuil, nous nous étions déplacés à plus 150 salariés de toute la France pour 
interpeller la Direction afin de comprendre les prochains enjeux de la nouvelle stratégie industrielle 
en cours d’études. Aucune réponse n’a rassuré les délégués FO mobilisés. Quelle sera donc la place 
que la Direction accorde aux salariés dans la définition de l’avenir industriel en France. »

Franck HUSSER, Délégué Syndical (Dijon) :

« Face aux incertitudes actuelles, nous affirmons notre détermination à défendre nos sites industriels et 
nos emplois en France. Cette mobilisation témoigne de notre engagement collectif et de notre volonté 
de se faire entendre pour protéger la pérennité de notre « outil industriel » en France. »

Christophe DUPUY, représentant syndical (ACS-RP) :

« Notre industrie, nos clients, notre business ! 
Si nos clients restent fidèles au made in France de Schneider Electric, c’est bien la preuve que nos 
emplois et notre savoir-faire sont au cœur de la réussite de l’entreprise … »

Maxime DUBOIS, Délégué Syndical (Chasseneuil du Poitou) : 

« Lors de notre mobilisation devant le site de Chasseneuil, nous avons proposer que ce site soit le 
1er de tous les sites à se transformer pour répondre aux prochains enjeux de la nouvelle stratégie 
industrielle en cours d’études… mais on attend toujours la réponse de la Direction… »

Guillaume BRIARD, Délégué Syndical (Le Vaudreuil) : 

« Les équipes du Vaudreuil se sont unies à la mobilisation pour résister et protéger les emplois de 

tous ! »
. 

Jonathan CHARTIER, Délégué Syndical Central adjoint SEI-SEF (Grenoble) : 

« La réorganisation industrielle en France aura un impact direct sur les activités tertiaires (R&D, 
Commerce, Marketing, Supports clients…). Nous devons comprendre comment sera encadrée 
l’évolution de ces emplois ! »
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Still mobilized to support employment in France!

This Tuesday, more than 200 FO activists from all over France gathered to block the Hive site 

in order to be received by the French Directorate!

Our objective is simple: to express our concerns and obtain clear answers on the future of 

Schneider Electric in France to defend our jobs.

GroupInFO Flash

Threat to jobs in France

Why did FO mobilize at the Hive?

Despite some positive announcements (DataCenters in Dunkirk, etc.), 
Schneider's industrial strategy in France continues to be very opaque 
and employees remain in total limbo despite our questions, including 
the latest mobilization at the Chasseneuil site...
- What industrial strategy for France and Europe?
- What does the future hold for our activities (R&D, Sales, Marketing, 
Supply Chain, Customer Support, etc.)?
- What impact will this have on our jobs in France?

Too many transformations, too fast, without sufficient explanations...
Faced with a total lack of visibility, we need clear answers!

Concern extends to all the factories and anger mounts

Industrial employment in France on alert!

We understood that French sites were going to close 
or be grouped together due to a lack of activity, 
investment and the launch of new ranges in France... 
while products are imported from Asia or developed in 
Eastern Europe. This is clearly a logic of cost reduction 
to the detriment of quality and employment in France, 
combined with a growing workload for the other sites. 
Employees are left in limbo in the face of the group's 
transformations and want to have a clear vision of their 
future.

While France is talking about reindustrialization, 
especially during the 9th edition of "Choose France" 
with our President Emmanuel MACRON and our CEO 
Olivier BLUM, how could this huge opportunity not 
feed the activities of all our factories in France by 
industrializing production capacities complementary to 
the current ETO sites which will certainly be in 
"saturation" on our French sites in sub-activities 
(impact of the regionalization strategy) to respond to 
the " reindustrialization of France" by Schneider by 
making "Made in France"?

FO is not opposed to transformations and we are ready, with all employees, to support current or 
future industrial projects. 
But on one clear condition: to maintain and develop employment in France!

The management has listened to us...
At the end of our mobilization, the president of Schneider Electric France, Aymeric Renaud, received us to 
discuss our concerns, and committed himself on several points: 
- A meeting with the world's management to explain future industrial projects in France, in order to 
understand the future of our production sites, and the consequences on all jobs in France.
- The guarantee of run-off: industrial activity must make it possible to develop work in France, in order to 
revitalize sites in underproduction, rather than having production abroad.
.

As the Group's 1st largest union, FO will continue to mobilize to defend our jobs, 

our working conditions and the industrial future in France.
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GroupInFO Flash

Threat to jobs in France

Why did FO mobilize at the Hive?

Emmanuel DA CRUZ, Group Coordinator: 

« Our mobilization reflects a concern shared by all employees in France, in factories, logistics centers 
and offices... but also the expression of solidarity and a collective identity that illustrates a clear 
message: we will all fight together for all sites in France to maintain our jobs. »

United and supportive employees to defend our jobs!

Olivier LESAGE, SEI-SEF Central Trade Union Delegate (Beaumont-Le-Roger): 

« On April 28 in Chasseneuil, we went to Chasseneuil, with more than 150 employees from all over 
France to question the management in order to understand the next challenges of the new industrial 
strategy currently being studied. No answer reassured the mobilized FO delegates. What place will 
the management give to employees in defining the industrial future in France. »

Franck HUSSER, Union Delegate (Dijon):

« In the face of the current uncertainties, we affirm our determination to defend our industrial sites 
and our jobs in France. This mobilization testifies to our collective commitment and our desire to be 
heard to protect the sustainability of our "industrial tool" in France.»

Christophe DUPUY, Union Representative (ACS-RP) :

« Our industry, our customers, our business! 
If our customers remain loyal to Schneider Electric's made in France, it is proof that our jobs and our 
know-how are at the heart of the company's success. »

Maxime DUBOIS, Union Delegate (Chasseneuil du Poitou): 

« During our mobilization in front of the Chasseneuil site, we proposed that this site be the 1st of all 
the sites to be transformed to meet the next challenges of the new industrial strategy currently 
being studied... but we are still waiting for the response of the management… »

Guillaume BRIARD, Union Delegate (the Vaudreuil) : 

« The Vaudreuil teams joined the mobilization to resist and protect everyone's jobs! »

Jonathan CHARTIER, SEI-SEF Deputy Central Union Delegate (Grenoble): 

« The industrial reorganization in France will have a direct impact on the tertiary sector (R&D, 
Sales, Marketing, Customer Support, etc.). We must understand how the evolution of these jobs will 
be supervised! »
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