
ONE VOICE 2026

L’HUMEUR des SALARIÉS : 
Parfois, un dessin vaut mieux qu’un long discours…

NAO 2026 : 
PRS 

STIP 2025

CHARGE@WORK
 40CTS/KW 

LEADERSHIP 
SIMPLIFICATION 

OBJECTIFS 2026

INTERESSEMENT 
PARTICIPATION 2025 

EAP

COUT 
TRAJET-TRAVAIL  

RECONNAISSANCE

Puisque engagement et reconnaissance ne sont pas compatibles, la seule solution 
d’exprimer son mécontentement sera ONE Voice 2026 avant le 9 juin.

Pour cela, les 5 organisations syndicales représentatives chez Schneider Electric 
vous proposent de répondre « pas du tout d’accord » à cette phrase : 

«  Quand je fais un bon travail, je reçois une reconnaissance qui a du sens ». 
Sans oublier d’expliquer pourquoi dans le commentaire final. 


