ONE VOICE 2026

L’HUMEUR des SALARIES :
Parfois, un dessin vaut mieux qu’un long discours...
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Puisque engagement et reconnaissance ne sont pas compatibles, la seule solution
d’exprimer son mécontentement sera ONE Voice 2026 avant le 9 juin.

Pour cela, les 5 organisations syndicales représentatives chez Schneider Electric
vous proposent de répondre « pas du tout d’accord » a cette phrase :
« Quand je fais un bon travail, je regois une reconnaissance qui a du sens ».
Sans oublier d’expliquer pourquoi dans le commentaire final.
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