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AGIR ENSEMBLE POUR UN CSE QUIVOUS RESSEMBLE

Préservation des emplois, formation, salaires, intéressement, WESOP, épargne, mobilités, santé,
négocier, c’est notre ADN !

Vos élus FO proposent sans relGche des actions concrétes pour le bon fonctionnement de I'entreprise
et la réussite de nos projets R&D, commerciaux, industriels et logistiques, en respectant votre
équilibre pro / perso.

Coté activités sociales et culturelles, vos élus FO souhaitent enrichir 'offre du CSE en développant
des offres innovantes de proximité, donner la place aux nouvelles générations et faire évoluer les
régles de subventions.

VOTER FO A GRENOBLE, C’EST CHOISIR LE SYNDICAT QUI PLACE LA DEFENSE
DE L’EMPLOI ET DE VOS INTERETS AU CEUR DE SES PRIORITES.
C’EST SE DONNER LA FORCE DU 1t* SYNDICAT DU GROUPE,
AVEC DES COMPETENCES, DES VALEURS ET UNE EQUIPE ENGAGEE,
PROCHE DE VOS PREOCCUPATIONS.
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GRENOBLE

CSE GRENOBLE

Cadres

AMBITIONS ET REVENDICATIONS POUR 2026 - 2029

/
1) SE MOBILISER POUR LE POUVOIR D’ACHAT
DETOUS

Rémunération :
* Revalorisations salariales en cohérence
avec les résultats du Groupe et I'inflation.
e Un réel budget de réduction des écarts
entre les hommes et les femmes.
» Augmentation des primes de conditions
de travail (panier, astreintes, équipe, nuit, SD,...).
* Revaloriser les indemnités de télétravail.

Part variable :

* Mise en place d'un SIP/STIP plancher.

* Suppression de la moyenne a 100 %.

e Relévement &a 100 % du plancher de STIP
des salariés notés « Constants ».

Intéressement et participation :
Alignement du taux d’intéressement avec les
résultats du groupe, revaloriser le max. a 12%.

WESOP : décote de l'action de 30%.

%
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2) DEFENDRE ET DEVELOPPER L’EMPLOI

* Défendre I'emploi dans toutes les activités
industrielles et tertiaires : R&D, production,
logistiques, support, services, commerciales.

* Se montrer ambitieux dans I'accompagnement
du programme « AMBITION 2030 ».

o Agir en faveur du développement
et du renouvellement des compétences
pour intégrer les évolutions de nos métiers
(Intelligence Artificielle, environnement...).

3) CONDITIONS DE TRAVAIL

Aménagement du temps de travail :

» Mieux accompagner le temps partiel choisi
ou thérapeutique et les situations spécifiques
(handicap, incapacité..).

* Améliorer 'accompagnement pour les situations
particuliéres (famille monoparentale, proche aidant,
salariés étrangers..).

Mobilité durable

« Revaloriser les forfaits de mobilité.

¢ Participation & l'achat et installation de bornes.
de recharge ¢ usage individuel ou en copropriété.

(4) PRESERVER NOTRE SANTE

Santé mentale :

* Peser dans les décisions pour une vraie prévention
des risques quiinclut le recrutement, la qualité des
outils, une meilleure conduite des transformations,
la ixation d'objectifs réalistes et une vraie
reconnaissance financiére.

* Impulser une modernisation des pratiques
managériales, favoriser un climat de sécurité
et de confiance au travail.

Santé physique :
* Renforcer la sécurité, 'ergonomie des postes
dans tous les sites.

Petits et gros risques de la vie :

e Préserver et améliorer nos acquis, notamment
au travers des commissions paritaires (prévoyance,

L santé, épargne).
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UN SYNDICAT RESPONSABLE !

L]

L]

COMME DANS LES BUREAUX.

L]

UN ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL ET PERSONNALISE, SOUTENU PAR NOS EXPERTS.

LE SEUL SYNDICAT QUI SE MOBILISE POUR L’EMPLOI ET LES REMUNERATIONS DE TOUS LES METIERS.
DES NEGOCIATIONS D’ACCORDS TOUJOURS RIGOUREUSES.
INTRANSIGEANT FACE AUX SITUATIONS INACCEPTABLES, DANS LES USINES, LES LABOS
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VOTRE EXPRESSION, NOTRE MISSION AU CSE !

[
1) RENFORCER LE POUVOIR D’ACHAT
ET REPONDRE AVOS BESOINS AU QUOTIDIEN

Regles de subvention

e Réévaluer les taux de participation des subventions
et notamment la part pour les enfants.

¢ Assouplir les régles avec la création d'une enveloppe « petites factures »
pour les petits achats pouvant étre subventionnés.

* Débloquer le quota de 4 dossiers / an.

s Intégrer tous les modes d'hébergement pour les séjours itinérants.

Mieux soutenir les dépenses prioritaires des familles

¢ Participer aux abonnements en transport en commun pour les trajets
des enfants entre le domicile et I'établissement scolaire.

* Donner un coup de pouce aux familles monoparentales
ou en situation précaire.

* Proposer une aide & la rentrée scolaire.

Agir sur le pouvoir d’achat
*Proposer les achats groupés pour faire profiter de tarifs collectifs avantageux tout au long de I'année.

2) FAVORISER LA PROXIMITE, LA DURABILITE
ET DONNER UNE PLACE AUX JEUNES

Consommation locale, responsable et durable

e Proposer des prix négociés aupreés de producteurs locaux
pour une consommation responsable et de qualité,
et soutenir notre territoire local.
* Enrichir les offres de voyages responsables et solidaires.
* Pouvoir compenser I'empreinte carbone de nos activités.

Une plus grande place aux jeunes

* Proposer aux jeunes des expériences porteuses de sens,
avec des offres de loisirs et vacances écoresponsables et/ou solidaires,
des séjours, animations et activités a thémes.

* Revaloriser la subvention pour les billets et packs des festivals
de musique / théatre.

* Proposer des réductions sur les abonnements théatre, cinéma,
musique et loisirs numériques.

Privilégier la proximité et le lien social

o Etendre |'offre de services a tous les territoires de résidence.

* Faciliter I'accés aux loisirs et activités de proximité & des prix attractifs.
*Organiser des événements pour maintenir ou recréer le lien social.
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VOTEZ POUR UNE EQUIPE ENGAGEE, QUI EUVRE AVEC AMBITION,
PASSION ET PRAGMATISME POUR LA DEFENSE DE VOS INTERETS !
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