DECEMBRE 2025
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Schneider Electric

CALENDRIER
2026-2027

FEVRIER MARS

TELECHARGEZ

NOTRE APP !
Avec FO et FO Cadres
Schneider Electric,
devenez acteur de votre situation

M 31 S. Sylvestre

22 JOURS OUVRES - 27 JOURS OUVRABLES.

S 31 SeMarcelle
21 JOURS OUVRES - 26 JOURS OUVRABLES

M 31 s Benjamin

22 JOURS OUVRES - 26 JOURS OUVRABLES

21 JOURS OUVRES - 25 JOURS OUVRABLES

ZONE B Aix-Marseille, Amiens, Caen, Lille, Nancy-Metz, Nantes, Nice, Oléans-Tours, Reims, Rennes, Rouen, Strasbourg .

21 JOURS OUVRES - 26 JOURS OUVRABLES

L 01 seFlorence a J 01 Jourderan M 01 s Hugues V 01 Fetedutravail ° L S. Justin
M 02 se viviane V 02 s, Basile 01 L 02 Ppresentation L S. Ch. le Bon J 02 sesandrine o S 02 s Boris | M 02 Se Blandine
M 03 s. Franois-Xavier S 03 secGenevieve © M 03 s.Bisise M S. Guénolé o V' 03 s.Richard 14 M 03 s.kevin
2 J 04 Se Barbara 49 M 04 Se Véronique M 04 S. Casimir o S 04 s sidere L 04 S. Sylvain J 04 Se Clotilde 23
V 05 s Gerad L 05 s Edouard J 05 seagae 06  J 05 seoive 10 B M 05 seuuin V 05 s.igor
S 06 s. Nicolas M 06 seMélaine 06 s. Gaston V 06 seColette L 06 vLundi de Paques M 06 sePrudence S 06 s.nNorbert
M 07 s.Raymond S 07 se Eugénie S 07 seFeicite M 07 s.JBdelasale J 07 secisele 19
L 08 imm.Conception J 08 s Lucien 02 —I M 08 seuuie V08 Vvictoire 1945 L 08 s Mmedar d
M 09 s Pierre Fourier ® V 09 sealx L 09 Se Apolline a4 L 09 se Frangoise J 09 s Gautier 15 | S 09 SsePacsme q M 09 SseDiane
M 10 sRomaic 50 S 10 s.Gullaume  ° M 10 s.Amaud M 10 s.vivien V 10 s.Fubert a M 10 s Landry
L J 11 s Daniel M 11 N.-D. Lourdes M 11 seRosine 4 S 11 s Stnislas 1 L 11 seEstle J 11 s.Bamabe 24
-V 12 seeamneF C. L 12 seTstiana J 12 sreaix 07 J 12 seuustne 11 . M 12 s Achile V 12 s.cu
13 SeLucie M 13 se Yvette V 13 seBeatrice V 13 s.Rodrigue L 13 selda M 13 SseRolande S 13 s AntoinedeP.
\ M 14 senina S 14 svalentin S 14 se Mathilde M 14 s Maxime ~J 14 ascension
L 15 SsenNinon J 15 s.rémi 03 M 15 s. Pateme 16 | V 15 seDenise 20 L 15 SseGemaine .
. M 16 seaice V 16 s.Marcel L 16 seJulienne L 16 seBénédicte J 16 s Benoit-Joseph S 16 s.Honoré - M 16 s.uF Régis
M 17 s cas k S 17 seRoseline M 17 MardiGras  ® M 17 s.Patrice V 17 s Anicet | M 17 s.Herve
~J 18 s catien 51 M 18 cendres M 18 S. Cyrille S 18 s Parfait L 18 s.Erc J 18 s.Léonce 25
Vv 19 8. Urbain L 19 s Marius J 19 s.Gabin 08 J 19 S. Joseph - M 19 s vves V 19 s. Romuald
S M 20 s. sébastien V 20 seAimee V 20 Printemps oF 12 L 20 seOdette M 20 s.Bemardin S 20 sesivere
M 21 Se Agnés S 21 s.Pierre Damien S 21 SeClémence M 21 s.Anselme J 21 s Constantin 21
L 22 Se Frangoise Xavigre J 22 swvincent 04 M 22 s Alexandre V 22 s.Emie L 22 s Aban
M 23 s Amand 52 V 23 s Bamnard L 23 s.Lazare L 23 s.victorien J 23 sceoges 17 S 23 s.Didier D M 23 seaudrey
M 24 sedsle 0 S 24 s FrdeSales M 24 s Modeste b M 24 seCath. de Suéde V 24 s Fide 4 _ M 24 s. JeanBaptiste
J 25 Nodl M 25 s.Roméo M 25 Annonciation S 25 s Marc L 25 Lundide Pentecéte J 25 sProsper 26
\Y L 26 s.paul b J 26 s Nestor 09 J 26 selarissa 13 . M 26 s.Bérenger V 26 s.Anthelme
M 27 seangele V27 se Honorine V27 s Habib L 27 sezia M 27 s Augustin S 27 s.Femand
M 28 s.Th. dAquin S 28 s.Romain S 28 s.Gontran I M 28 se valerie J 28 s.cerman 22
J 29 s cidas 05 20 JOURS DUVRES - 24 JOURS OUVRABLES — M 29 se catherine de Si. V 29 s Aymar L 29 s.Piere, Paul o
M 30 s.Roger g V 30 seMarine L 30 s.Amedee J 30 s Robert 18 | S 30 s.Ferdinand M 30 S Martia

21 JOURS OUVRES - 25 JOURS OUVRABLES



Schneider Electric

CALENDRIER
2026-2027

JUILLET AOUT SEPTEMBRE OCTOBRE

NOVEMBRE

DECEMBRE

TELECHARGEZ

NOTRE APP !
Avec FO et FO Cadres
Schneider Electric,

devenez acteur de votre situation

23 JOURS DUVRES - 27 JOURS OUVRABLES

21 JOURS OUVRES - 26 JOURS OUVRABLES

23 JOURS OUVRES - 27 JOURS OUVRABLES

22 JOURS OUVRES - 26 JOURS OUVRABLES

01 s Thierry S 01 S. Alphonse M 01 s Giles J 01 seThérésedelE. M 01 seFiorence Jour de I'an
J 02 s. Martinien 27 M 02 se Ingrid V 02 s Leger 40 L Défunts M 02 se viviane S. Basile 53 I
V 03 s. Thomas L 03 se Lydie J 03 s Grégoire 36 S 03 s cerard i M S. Hubert J 03 s Frangois-Xavier
S 04 s Fiorent M 04 S. J.-M. Vianney V' 04 seRosalie 4 M 04 S. Charles V 04 seBarbara 49 L 04 Epiphanie
M 05 s Abel S 05 seRaissa L 05 seFleur J 05 sesyiie 45 S 05 s Gérad M 05 s Edouard
L 06 seMariette J 06 Transfiguration ¢ M 06 s.Bruno V 06 seBerile M 06 semélaine
M 07 s.Raoul 1 V 07 s Gaétan 32 L 07 seReine M 07 s. Serge S 07 secarine L 07 SseAmbroise J 07 s Raymond
M 08 s.Thibaul S 08 s.Dominique M 08 nNativite N.-D. J 08 sePslagie 41 M 08 imm. Conception V 08 s.Lucien 01
J 09 seAmandine 28 M 09 s Aain V09 s.penis L 09 s Theodore M 09 s PiereFouier ®* S 09 seaix
V10 s.urich L 10 s.Laurent J 10 semss 37 S 10 s.Ghislain o M 10 s.Léon J 10 s.Romaric 50 D 10 sculeume  ©
S 11 s Benoit M 11 seciaire V 11 s Adelphe o M 11 Armistice 1918 V 11 s.Daniel L 11 sePaulin
' M 12 seClarisse . S 12 s Apoliinaire L 12 s. wifried J 12 s.cnisian 46 S 12 seJeamneF.cC. M 12 se Tatiana
L 13 s Henri Josl J 13 s Hippoiyte 33 * M 13 s.Geraud V 13 s Brice M 13 sevette
M 14 Féte Nationale V 14 s Evard L 14 Laste Croix M 14 s Juste S 14 sesidoine L 14 seodie J 14 senNina
M 15 s.Donais S 15 Assomption M 15 s.Roland J 15 setheramia 42  |DIISNSABRIY M 15 seninon V 15 s.rem 02
J 16 nN-DMt-Carmel 29 * M 16 seEdith V 16 seEdwige L 16 seMarguerite M 16 seaiice S 16 s Marcel
V 17 Se Charlotte L 17 s.Hyacinthe J 17 s Renaud 38 S 17 s.Baudouin M 17 se Elisabeth J 17 s Gaa b _
I_EE S. Frederic M 18 seHelkne V 18 Se Nadege o | M 18 seAude V 18 s.Gatien 51 L 18 serrisca »
M 19 s.Jean-Eudes S 19 seEmiie L 19 s.Rens J 19 s Tanguy 47 S 19 s urbain M 19 s.Marius
L 20 Se Marina J 20 s semard o _ M 20 seAdeline V 20 s. Edmond M 20 s. sébastien
M 21 s.victor 0 V 21 s.chistophe 54 L 21 s watthieu M 21 secéline S 21 prés. Marie L 21 Hiver J 21 seAgnes
M 22  Se Marie-Madeleine S 22 s Fabrice M 22 s Maurice J 22 seElodie 43 M 22 se Frangoise Xaviére V' 22 s.Vincent 03
J 23 semigre 50 |D 23 SeRosedelma . M 23 Auomne’® V23 s jeandec. L 23 s ciément M 23 samnd 528 'S 23 s Bamar
V24 secnist L 24 s.Barniemy J 24 setece 39 S 24 s Fiorentn M 24 seFom : J 24 sendse D 24 sFrcesaes
3 M 25 s Louis V25 s Hemann DR M 25 secanerns. V_ 25 Nos L 25 conv.des.Paul
M 26 seNatacha S 26 ss. Come, Damien © L 26 s.Dimiti 0 J 26 sepephine 48 S 26 s.Etienne M 26 s Paul :
L 27 seNathalie J 27 seMonigue 235 _ M 27 seEmeline V 27 s.Séverin M 27 seAngele
M 28 s.Samson V 28 5. Augustin © L 28 s Venceslas M 28 ss. Simon, Jude S 28 s JacquesdelaM. L 28 ss.Innocents J 28 s.Th dAquin
M 29 seMarthe © 'S 29 savine M 29 s. Michel J 29 s Newisse 44 * M 29 s.David 53 V 29 s Gidss 04
J 30 seJulietie 31 _J M 30 s.Jérdme V 30 seBienvenue L 30 s.Andre M 30 s.Roger S 30 SeMartine
V 31 s.ignacedel. L 31 s Aristide LTSRS ARSI S 31 s quentin ZLCUSCIUS S S ULV J 31 s sylvestre _

20 JOURS OUVRES - 25 JOURS OUVRABLES



Contact : Coordonnateur FO GROUPE SCHNEIDER ELECTRIC

Fo le 1¢ Syndi(:ﬂt dU groupe Schneidgr Eledri(: Emmanuel DA CRUZ 06 30 37 69 36 emmanuel.da-cruz@se.com
vous souhaite UNE BONNE ANNEE 2026 _rr

Légendes :
Schneider Electric g

POUR LA FRANCE & LES DOM-TOM . Schneider GUICHAINVILLE
AGENCES COMMERCES ET SERVICES REGION PARISIENNE Schneider BEAUMONT-LE-ROGER M. CHIRET 06 20 65 51 13 Schneider STIE PACY
COMMERCES ET FONCTIONS CENTRALES 0. LESAGE 06 18 57 75 87 _ 06295791 00 IR I LY
® IDF/LE HIVE - Chrstophe DUPUY 06 83 89 1375

- Hlisabeth PINTO 06 31 52 64 16 .
- Eric CHRAIBI 06 49 15 53 95 Schneider FRANCE TRANSFO

- Maxime PHELIPPEAU 06 86 72 45 02 y : M. PLANCHAIS 06 31 46 25 45
-Vincent HALIE 07 85 66 00 97 SchnelderLUE\BAUDREUIL \

o KT - Emmanuel DA CRUZ 06 30 37 69 36 G. BRIARD 06 0271 25 47 .
- Patrice CHAMPION 06 07 49 38 49 ! Schneider SAREL

-Lourent COLOTTI 06 83 83 9 68 ) \ J-M. KIMMEL 06 07 77 93 94
@ OUEST - Patrice JACOLOT 06 87 80 40 00 (. ABBELOOS 07 68 48 11 65
~Yannick GARNAULT 06 83 03 12 40 | |3 TN
- Didier CARPENTIER 06 83 83 88 40 Schneider CHASSENEUIL-DU-POITOU . e Schneider ECKARDT
M.DUBOIS 06 11 60 02 11 Y

- Grégory MUTEL 07 86 08 91 20 v
@NORD - Christophe SELLIER 06 85 23 94 37 ° l A. YENNAR 06 62 29 46 27
L
. TTE - HUSERO8 20685224
venomont osrs Schneider ANGOULEME i
Mariage, PACS du salarié 7 calendaires T GRUET 06 13 52 19 28 e .l ’/"J L. DA (RUZ 06 3219 54 27
Mariage d'un enfant 1 ouvré _' ) =
Arrivée d'un en.fnm en vue de son adoption 3 ouvrés ':‘AL GIE]'EI'I:g; g: gg lllg gz gg Al - | Schneider GARDY CHALON
oo o o o> | i T HOREAU 0 633330 59 o P,
ou la personne liée d elle par un PACS V. LACOTTE 06 60 89 23 99
Il del d'un handicap d'un enfant, N ri - i
dpt?rfg ;?JTh?)\ggsigrzﬁpéjr‘l}iqugnnéEgsslgst?nf 3: Sgpggmissuge 5 guvrés e > I Schneider SEEF MACON
thérapeutique ou d'un cancer chez un enfant r} D. BELACEL 06 33 34 72 36
Décés du beau-frére, belle-seeur, gendre, belle-fille 2 ouvrés Schneider SFCME LIBOURNE I [
Dt?[t:!s d:une Iume,nunl oncle, cousin, neveu, niéce J. des obséques S. DAVID 06 21 19 34 93 ° { Schneider NEWLOG
S A iy sl 1 owés . , E. NIGRA 06 62 55 94 17
Décés du beau-pére, de la belle mére 2 ouvrés ; X f
Décés d'un frére, d’une seeur 3 auvrés Schneider MG ALES _ =T { P
Décés du conjoint, du partenaire de PACS, concubin, ; F. MEYNADIER 06 13 38 35 67 v - Schneider GRENOBLE
du pére, de lo mére 5 ouvrés —_—r g I.ROUX 06 73 37 98 37
Décés d'un grand parent ou d'un petit enfant 3 ouvrés > J. CHARTIER 07 87 22 07 72
Deuil d'un enfunt dgé de moins de 25 ans ou devil . N. DJENIBA 06 41 7512 14
N ety | s Sl Jo o oneE
e
Béc‘:’s g‘”" en}um lﬁge de moins de 25 [ins S SRk Schneider CARROS HORIZON
X t lui-mé f it ;
son g a0 6ids ' persome de mains e 25 ns | 1 auwds Schneider SE ALPES FRANCIN E. ETCHART 07 67 50 15 20
4 lo charge effective ef permanente du salorié Schneider LATTES Schneider CEV PRIVAS L. SIMONATO 06 61 76 35 90 K. BELAIDI 06 27 1876 11
*Accord relatif & I'élargissement et au renforcement du socle D. CHAZAL 06 16 89 37 22 (. MARQUES 06 50 75 51 45 S. KERICHE 06 60 07 03 74 J. OUALI 06 88 86 35 36

Conventionned Groupe de Schneider Electric en France dv 19/07 /2023,



CLASSIFICATION DES EMPLOIS REPERES ET EVOLUTION DES EMPLOIS CHARNIERES

CLASSIFICATION DES EMPLOIS

* La classification est le nouveau référentiel commun d’'analyse
de tous les emplois dans le secteur de la Métallurgie.

* Elle est différente et indépendante des systémes de Job Code (Administratif)
et de Grading (pour la rémunération) qui sont deux outils mondiaux de gestion
propres au Groupe Schneider Electric.

* La classification détermine un salaire minimum, une durée du travail,
certains droits et obligations du salarié.

* Avec ce systéme, ce sont les emplois qui sont classés (selon 6 criteres :
Complexité de 'activité, Connaissances, Autonomie, Contribution,
Encadrement, Communication) et non les salariés.

EVOLUTION DES EMPLOIS

* Au cours de son parcours professionnel, il doit étre possible
de pouvoir renforcer ses compétences pour évoluer d’emplois,
changer d’activité, et améliorer sa rémunération.
Le passage entre emplois non-cadres et cadres, et inversement,
est désormais plus facile.

* Un processus a été mis en place chez Schneider pour favoriser
ces évolutions d’emplois charniéres et/ou de statut.
Pensez & l'initier lors de votre entretien de développement
avec votre hiérarchique.

L'objectif de ce processus est de valider que les taches effectuées par le collaborateur
correspondent aux activités significatives de I'emploi charniére ciblé.

|

'y RN = _,@ L3

Demande d'initiation Le salarié, avec I'aide de Validation du dossier
du processus par son manager,
Le Manager constitue un dossier qui Validation :
justifie sur la base Manager, HRBP & DU
des fiches descriptives

MNouvel Emplei (Cadre)
+ Signature de Favenant
et passage au forfait
heures ou jours
* Changement de I'emploi
Approbation finale : repére et de la classification
HRD & SPOC * Intégration de la prime
d’ancienneté et mise
en place d'un STIP
de minimum 3%.

Pendant I'entretien
de développement
(professionnel) -

Si refus renouvel| 1t de la d de ultéri
(Motivatien de la décision)

INFORMATIONS SUR LA NOUVELLE CLASSIFICATION,

FLASHEZ LE QR CODE SUIVANT.

EMPLOIS NON—-CADRES

j—
(=]

— N WAk OO N @ O

DA CRUZ Emmanuel
DUPUY Christophe
JACOLOT Patrice
PINTO Elisabeth
CLAUZEAU Vincent

GAULT Thierry

MOREAU Thomas

ETCHART Emmanuel

BELAIDI Karim

CHIRET Michel

VAN LIEDEKERKE Eric
PLANCHAIS Michel

EMPLOIS CADRES

DEPUIS LE T JANVIER 2024, la cotation de votre emploi
peut dtre retrouvée sur votre bulletin de paye.

Angouléme

LESAGE Olivier Beaumont-le-Roger POUR TOUS

et RENSEIGNEMENTS
CONTACTEZ VOS

HUSSER Franck Dijon REFERENTS FO

SUR VOTRE SITE.

Evreux Guichainville

France Transfo Metz

ARNOUD Christian Gardy Chalon

CHARTIER Jonathan
ROUX Isabelle

Grenoble

CHAZAL Didier

BRIARD Guillaume

Le Vaudreuil

BIGOTIERE Jean-Charles

NIGRA Eric

Newlog

ABBELOOS Cyril

KERICHE Said

SE Alpes

BELACEL Dalila SEEF Mdcon

MENDY Calmente
SIMOND Isabelle

SFCME Libourne
STIE Pacy




ESPACES SALAIRES ET SALAIRES MINIMA HIERARCHIQUES (SMH)

ESPACE DE SALAIRE NON-CADRES 2026 (EN K€)
Nouveauté : Transfert du systéme de Groupe de
Postes actuel @ un systétme de Grade (de 1 a 5), avec
une mise en place le 1° janvier 2026.

454 Tous secteurs et tous métiers hors primes

gunciennel‘é, paniel

¥
&0 aloire de Base + S)fPfsTfP Cible

50

55 . : : :

4 ? : : '5 45
4 3 i i 40
3 I I | E | | :

[=]

7]

3

=]

25

20 H : : 20

15

Grade 1 Grade 1 Grode 2 Grade 2 Grade 3 Grade 3 Grade 4 Grode 4 Grade 5 Grade 5
C. Ref C. Ref C. Ref C. Ref C. Ref

FO a obtenu de valoriser le parcours professionnel (ascenseur social) sur la
base de critéres factuels, avec la création d'un 2e espace de salaire dans
chaque grade : le niveau de collaborateur « Référent ».

La progression de Collaborateur « Opérationnel » & « Référent » résultera d'une
forte expertise et exemplarité, d'une expérience confirmée et reconnue, de la
capacité & transmettre et collaberer.

ESPACE DE SALAIRE CADRES 2025 (EN K€)

Tous secteurs et tous métiers
Salaire de base + SIP/STIP Cible

185 1838 | 185

148,8
145 L14s
125 19,4 L12s
105 96,3 110,32 | 105
89,3
85 79,4 - B85

66,9

. g -’ . " [

40,1
251 353 25
Grade 4 Grade 5 Grade 6 Grade 7 Grade & Grade 9 Grade
10

SMIC net au 1°" janvier 2025 : 1 426,30 €
Le plafond de la sécurité sociale
au 1¢ janvier 2025 est de 47 100 €.
Le plafond mensuel s’établi & 3 925 €.

Prévoyance

GRILLE DES SALAIRES MINIMA HIERARCHIQUES

(SMH) EN 2024

Seul le baréme unique des SMH pour une durée de
travail hebdomadaire de 35 heures a une valeur
conventionnelle... Les autres barémes n‘ont qu’une

valeur informative.

21 850 €
22 450 €
23 400 €
24250 €
25 550 €
26 400 €
28 450 €
30 500 €
33700 €
34 900 €
36 700 €
40 000 €
43 900 €
47 000 €
52 000 €
59 300 €
68 000 €

5 3 o sla o = ElEE]EE] S S G i o ) =

21700 €

24 955 €
25128 €
25818 €
26910 €
27 888 €
29383 €
30 360 €
32718 €
35075€
38755 €
40 135 €
42 205 €
46 000 €
50 485 €
54 050 €
59 800 €
68 195 £
78200 €

28210 €

28 405 €
29185€
30 420 €
31525 €
33215€
34 320 €
36 985 €
39 650 €
43 810 €
45 370 €
47 710 €
52 000 €
57 070 €
61 100 €
67 600 €
77 090 €
88 400 €

MISE A NIVEAU EN 2026

Chaque année en janvier, Schneider analysera les
écarts de salaire 2026 sur le salaire de base (incluant
SIP/STIP) réellement percus en 2025.

Pour connaitre votre SMH, vérifiez sur votre fiche de

paye votre classification et horaire de travail.

COMPAREZ VOTRE NIVEAU DE SALAIRE

Pour bien situer (et re-négocier) votre salaire par
rapport au salaire médian de votre tranche salariale,
demandez votre Compa-Ratio @ votre RH qui doit
vous le communiquer si vous le demandez. En cas
de retard significatif, n'hésitez pas a solliciter votre
hiérarchie lors de votre EAP pour un rattrapage.
Rapprochez-vous de vos représentants FO si vous
rencontrez des difficultés pour calculer ou obtenir
cette information.

EVOLUTION PROFESSIONNELLE

Pour mieux négocier votre augmentation salariale,
pensez aussi & cibler des emplois avec un Groupe de
poste ou un Grade supérieur.

Retrouvez toutes les informations
& jour sur les SMH, les espaces de
salaires, les forfaits heures/jours,

directement sur sur notre site web
dans la rubrique « Dossiers pratiques
- Emploi et Rémunération »

Prévoyance : régime de prévoyance avec les prestations
concernant le risque de décés, le risque d’arrét de tra-
vail, invalidité, avec le maintien de 100% du salaire net
d’activité. Le régime comprend aussi un fond social, une

assistance IMA : obséques, invalidité, maladies redoutées, aide aux aidants.
+33 (0)1 71 39 16 30 www.klesia—schneider—electric—prevoyance.fr
Vos référents FO : Franck MEGRET — Guillaume BRIARD

Vos référents FO au CPS Santé :
Franck MEGRET — Isabelle ROUX




PRIME ET CONGES D’ANCIENNETE

PRIME D’ANCIENNETE MISE EN PLACE DE 3 GROUPES )

Une formule de calcul de la prime d'ancienneté unique pour reconnaitre AVEC DES VALEURS DE POINTS DIFFERENTES

la fidélité des sqlariés vis-a-vis du Groupe Schneic!er Electric. Groupe 3 Groupe 2 Groupe 1

La valeur du point de chaque groupe sera déterminée chaque année lors Valeur du point & 6,5 € Valeur du point & 7 € Valeur du point a 7,1 €

des Négociations Annuelles Obligatoires au niveau du Groupe.
STIE — SEI — SEF

FORMULE DE CALCUL DE LA PRIME D’ANCIENNETE Egﬁ:&
(POUR UN MOIS COMPLET ET UN TAUX D’ACTIVITE A 100%) SEEF SE ALPES
SA3I SOLAR SPAIN

TRANSFO SERVICES

SFCME NEW LOG

FRANCE TRANSFO
SFG
SE MB — MG ALES

SE AUBENAS

TAUX DE
LA CLASSE
D'EMPLOI

VALEUR

NOMBRE Dﬁ:\lNEEs
DU POINT

D?g;‘;ﬁ_- EESTE _ Au 1¢ janvier 2025 Au 1° janvier 2025 Au 1¢ janvier 2025

(DANS LA LIMITE DE 15 ANS)

| T
Rattrapage valeur point Groupe 1
au plus tard 1¢ janvier 2026

A titre d’exemple : Un salarié avec 8 ans d’ancienneté, occupe un emploi classé C5. Rattrapage valeur point Groupe 1 au plus tard 1er janvier 2028

Pour une valeur du point de 6,50 €. ;- 5
Sa prime d’ancienneté est : 6,5 x 0,022 x 8 x 100 = 114,40 € CONGES D'ANCIENNETE

Delal4ans

VALEUR DU POINT NEGOCIEE

PERIODE | AU NIVEAU DU GROUPE De 15419 ans
De 20 a 29 ans
de 2024 & 2027 3 valeurs différentes selon les entités du Groupe -
A partir de 30 ans
& partir de 2028 Valeur unique pour tout le territoire

1 an

CLASSE D'EMPLOI Al | A2 | B3 | B4 |C5|Cé6|D7 | D8 | E? |ET0
- De2al9 ans

145% | 1,6% [ 1.75% [1,95% | 2,2% |2,45% | 2.6% | 29% | 3,3% | 3,8% A partir de 20 ans

Téléchargez
I'application mobile

www.fo-schneider.fr F
€9 @FO.Schneider.Electric Sohneider Electic FO Schneider Electric
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