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La Direction a officialisé mardi 9 septembre 2025 la mise en ceuvre
d’un Plan de Sauvegarde de I'Emploi (PSE) pour cessation d’activités.
Toutes les équipes FO apportent leur soutien aux salariés de CEV a Privas
et leur solidarité pour obtenir des mesures sociales a la hauteur du préjudice subi.

dénonce une mise a mort scénarisée alors que....

Lors de la tenue du comité de groupe en juin 2025, le cabinet d’expert Syndex a informé
I'ensemble des représentants syndicaux que la Direction annongait une baisse significative des
heures de production sur le site de CEV Privas a 3 ans mettant en péril la pérennité du site.

FO a interpellé en séance les représentants de la Direction centrale présents a cette occasion pour
demander si la fermeture du site de CEV (Construction Electrique du Vivarais) était prévue
prochainement, leur réponse a été : « nous travaillons sur des « hypothéses » mais rien nest acté
pour le moment et nous reviendrons vers la bonne instance (traduire le CSE de CEV) pour répondre
a votre inquiétude ».

Pour info, les représentants de la Direction présents ce jour-la étaient Olivier BLUM, notre nouveau
PDG (CEO en anglais), Thierry TRICOT (le patron des usines GSC en Europe) et Dominique
LAURENT (Directeur des Ressources Humaines France et Président du CSE central Schneider).

Comment continuer a croire en la parole de notre Direction ?
Est-ce la nouvelle politique de Schneider ?

Cette annonce désastreuse pour les salariés de Privas et leur famille confirme nos inquiétudes
(voir les derniers tracts FO : menaces sur I'emploi et notre déclaration en instance centrale du CSE
Schneider en avril et juillet 2025).

Nous sommes maintenant convaincus que cette annonce n’est que la premiere et non la derniére,
que le nouveau plan CAP2030 qui sera annoncé mi-octobre 2025 par Olivier BLUM et les membres
du Comité Exécutif intégrera de nouvelles restructurations partout en Europe et encore plus en
France (fermeture de sites, regroupement de sites avec des fermetures de sites, externalisation de
gammes de produits, ou tout autre décision destructive d’emplois en France).

Avec l'annonce de la fermeture de Privas, nous sommes convaincus que les dirigeants
Schneider connaissent le « CAP » vers lequel ils souhaitent engager I'ensemble des
salariés coté industriel et logistique, coté BU et commerce...

et ce ne sera pas vers la Réindustrialisation de la France malheureusement !

se mobilise partout en France pour envoyer un message a la Direction

L'ensemble des représentants FO partout sur le Territoire France se sont mobilisés ce matin pour
distribuer ce tract a tous les salariés, pour les informer mais surtout pour montrer a la Direction que
nous sommes préts sur chaque site industriel, site de Logistique, Agences commerciales et sites
Tertiaires a défendre chérement I'emploi de tous les salariés francais.

FO n’acceptera pas que la réponse de Schneider a la « réindustrialisation de la France »
se traduise par une succession de fermetures d’'usines ou de suppressions d’emplois.
La Direction France doit rassurer SES salariés rapidement sans quoi nous prendrons

rapidement nos responsabilisés pour mobiliser I'opinion sur le désengagement
programmeé de Schneider en France a horizon 2030!
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