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Formation : allez au-dela des Essentials

Bravo ! Vous avez validé les formations obligatoires (les Essentials).
Mais pour vous adapter aux évolutions de votre métier et renforcer votre
employabilité, il est essentiel d’aller plus loin.

Les formations financées a 100 % par

I'entreprise répondent :

« a une disposition réglementaire ou légale ou en
santé — sécurité (ex : CACES * Habilitation
électrique,...),

« a un besoin individuel ou collectif lié a un enjeu
stratégique, un changement technique une
rupture technologique.

Les formations co-financées avec
I'employeur

Elles peuvent étre suivies pour tout ou partie sur le
temps de travail, mobilisables dans votre emploi ou
votre poste, ou étre utiles a votre évolution
professionnelle.

Elles peuvent-étre suivie en ligne (Coursera ou My
Learning Link), en présentiel ou en mode hybride.

Le choix des formations a suivre se fait toujours en
accord avec votre managetr, lors de I'entretien de
développement, ou a tout moment de I'année.

Formation a votre initiative

Si vous souhaitez vous former en dehors des
besoins de I'entreprise, vous devez financer la
formation par vos propres moyens, la suivre hors
temps de travail et/ou recourir aux moyens offerts
par le CPF, la VAE* ou le CPF de transition
professionnelle.

Formations payantes en ligne ou gratuites sur
MyLearninglink et Coursera : voir notre guide de la
carriére « Votre évolution — La formation »

Gérer et utiliser efficacement votre CPF

™~
Vos droits en euros

MOMNTANT DISPONIBLE
5000,00 € v

Pour chaque année travaillée, votre compte est
crédité en euros. Une fois le plafond atteint, il n'est
plus alimenté.

Votre intérét est donc d'utiliser réguliérement
les sommes dont vous disposez afin de vous
former, puis d’acquérir a nouveau des droits
et ainsi continuer a vous former.

Vérifiez votre crédit CPF sur
https://www.moncompteformation.gouv.fr/

et engagez a tout moment une discussion avec votre
manager sur vos besoins de formation.

Un reste a charge a été instauré en 2024, indexé sur
I'inflation. Il est des 102,23€ en 2025.

Plus de détails sur Service-Public.

L'achat de formation se fait désormais par le biais
d’'une « Identité numérique La Poste » a créer.

Consultez notre Guide détaillé « Votre
évolution — La formation »

Complétez votre lecture avec nos Guides de

la carriere TOME 1, 2, et 4 :
> |'entretien annuel
> Votre reconnaissance financiere

> Les dispositifs au service de votre formation

* VAE : Validation des Acquis de I'Expérience - CACES : Certificat d'aptitude a la conduite en sécurité
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Training: Go beyond the Essentials

Well done! You have completed the mandatory training courses (the Essentials).
But to adapt to the changes in your profession and strengthen your employability,
it is essential to go further.

The training courses financed 100% by the

company meet:

« a regulatory or legal or health and safety
provision (e.g. CACES * Electrical
Accreditation,...),

« an individual or collective need related to a
strategic issue, a technical change, a
technological breakthrough.

Training co-financed with the employer

They can be taken in whole or in part during
working hours, can be used in your job or position,
or be useful for your professional development.
They can be taken online (Coursera or My Learning
Link), face-to-face or in hybrid mode.

The choice of training courses to follow is always
made in agreement with your manager, during the
development interview, or at any time of the year.

Training at your initiative

If you wish to train outside the company's needs,
you must finance the training with your own
means, follow it outside working hours and/or use
the resources offered by the CPF, the VAE* or the
CPF for professional transition.

Paid online or free training on MyLearninglink and
Coursera: see our career guide «Your Evolution —
Training»

Manage and use your CPF effectively

™~
Vos droits en euros

MOMNTANT DISPONIBLE
5000,00 € v

For each year worked, your account is credited in
euros. Once the ceiling is reached, it is no longer
powered.

It is therefore in your interest to regularly use
the sums you have available to train yourself,
then to acquire rights again and thus continue
to train.

Check your CPF credit on
https://www.moncompteformation.gouv.fr/

and engage in a discussion with your manager about
your training needs at any time.

A remaining out-of-pocket expense was introduced
in 2024, indexed to inflation. It is €102.23 in 2025.
More details on Service-Public.

The purchase of training is now done through a "La
Poste Digital Identity" to be created.

Check out our Detailed Guide « Your Evolutio
= Training »
Complete your reading with our Career Guides

VOLUMES 1, 2, and 4:

> Annual Evaluation

> Your financial recognition

> Devices at the service of your training

* VAE : Validation of Prior Experiential Learning - CACES: Certificate of Aptitude for Safe Driving

Any questions? Need help? Contact your local FO team
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