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La cooptation, pensez-y !

Emploi et rémunération

Schneider Electric a lancé en 2022 un programme de cooptation en France pour 

répondre à la pénurie de profils qualifiés et accélérer le processus de recrutement.

GroupeFOcus sur…

Juin 2025

Appelé "recrutement participatif", il vise à identifier de nouveaux talents, gagner du temps dans le 

recrutement et reconnaître les salariés impliqués par le biais de primes.

Modalités de cooptation 

• Candidats externes : Les cooptés doivent être des candidats externes correspondant à des 

postes ouverts (CDI, CDD, alternance, stages). Les profils déjà connus de SE (alternants et 

stagiaires sortants, prestataires, intérimaires, ex-salariés, postulants déjà connus) sont donc exclus 

du dispositif.

• Salariés cooptants : Tous les salariés de Schneider Electric en France peuvent coopter, à 

l'exception des managers impliqués dans le recrutement, des membres de la fonction RH et des 

salariés des fonctions de direction (grades supérieurs à 10).

Reconnaissance des cooptants

• Alternance, stage, CDD < 1 an : Points Step Up (valeur 300€).

• CDI, CDD > 1 an : Prime de 1000€, pouvant être majorée à 2000€ pour des profils difficiles à 

trouver.

Processus de cooptation :

Liens utiles : 
• Postes ouverts en France
• Formalités détaillées dans support@se

A noter

• Il est possible de coopter un 

membre de sa famille, mais la 

reconnaissance prévue est reversée 

à la Fondation Schneider Electric.

• Vous devez toujours être en contrat 
au sein de SE pour percevoir votre  
reconnaissance.

Des questions ? Besoin d’aide ? Contactez votre équipe locale FO

support@schneider

Taleo

Décision

• L’employé(e) identifie un candidat pour un poste ouvert en externe

• L’employé(e) remplit le formulaire disponible dans support@schneider
• Le ticket est assigné à TA (Talent Acquisition)

• Le/La candidat(e) postule sur notre site
• Le/La recruteur évalue le CV : soit donne une réponse négative soit rencontre le/la candidat(e)

• Candidat(e) recruté(e) :
 Si Step Up : le manager recruteur attribue les points Step Up à la fin de la période d’essai validée.
 Si prime : l’information est transmise à la paie mensuellement par TA pour paiement en fin de période 

d’essai validée, et TA envoie un Step Up « Merci » pour informer le cooptant du recrutement et de 
l’échéance de versement de la prime.

Poste ouvert 
en externe 
sur se.com

https://www.fo-cadres.fr/
http://www.fo-schneider.fr/
https://www.facebook.com/FO.Schneider.Electric/
https://www.facebook.com/FO.Schneider.Electric/
https://www.se.com/fr/fr/about-us/careers/overview.jsp
https://www.se.com/fr/fr/about-us/careers/overview.jsp
https://www.fo-schneider.fr/par-localisation/
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Employment and 
Remuneration

In 2022, Schneider Electric launched a co-optation program in France to address 

the shortage of qualified profiles and accelerate the recruitment process.

GroupFOcus on…

June 2025

Named "participatory recruitment", it aims to identify new talent, save time in recruitment and 

recognize the employees involved through bonusess.

Co-optation procedures

• External candidates: The co-opted candidates must be external candidates corresponding to 

open positions (permanent contract, fixed-term contract, work-study program, internships). Profiles 

already known to SE (work-study students and outgoing trainees, service providers, temporary 

workers, former employees, already known applicants) are therefore excluded from the scheme.

• Co-opting employees: All Schneider Electric employees in France can co-opt, with the exception 

of managers involved in recruitment, members of the HR function and employees of management 

functions (grades above 10).

Recognition of co-opters

• Work-study, internship, fixed-term contract (CDD) < 1 year: Step Up Points (value €300).

• Permanent contract (CDI), fixed-term contract (CDD) > 1 year: Bonus of €1,000, which 

can be increased to €2,000 for hard-to-find profiles.

Co-optation process:

Useful links: 
• Open jobs in France
• Formalities detailed in support@se

Please note

• It is possible to co-opt a family 

member, but the planned 
recognition is donated to the 

Schneider Electric Foundation.

• You must still be under contract with 
SE to receive your recognition.

Any questions? Need help? Contact your local FO team 

support@schneider

Taleo

Decision

• The employee identifies a candidate for an external open position

• The employee completes the form available insupport@schneider
• The ticket is assigned to TA (Talent Acquisition)

• The candidate applies on our website
• The recruiter evaluates the CV: either gives a negative answer or meets the candidate

• Recruited candidate:
 If Step Up: the hiring manager awards Step Up points at the end of the validated trial period.
 If Bonus: the information is sent to the payroll monthly by TA for payment at the end of the validated 

trial period, and TA sends a Step Up "Thank you" to inform the co-opter of the recruitment and the 
deadline for payment of the bonus.

Opened job 
externally
on se.com

https://www.fo-cadres.fr/
http://www.fo-schneider.fr/
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https://www.se.com/fr/fr/about-us/careers/overview.jsp
https://www.fo-schneider.fr/par-localisation/
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