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Rappel pour le transfert de CP vers le CET,
et possibilité d’abondement sur le PERECO

Schneider Electric

Comme rappelé récemment dans le Calendrier 2025 de I'épargne salariale, du 02 au 26
mai, nous pouvons placer nos jours de Congés Payés restants dans le Compte Epargne
Temps (CET), mais aussi en méme temps, pour ceux qui le souhaitent, les transformer en
argent dans notre PERECO (avec abondement) ou dans le PERO...

Dates clés 2025 pour le CET et le PERECO

Transfert possible des CP vers CET 02 mai au 26 mai 2025 PayLink (CET)

Monétisation des jours de CET et transfert vers . . .
PayLink (CET)
le PERECO (avec abondement) ou le PERO 02 D 210 0 T 21025 Frdlne LA

Programmation ou modification du versement et

volontaire mensuel vers le PERECO 02 mai au 03 juin 2025 Par prélevement sur salaire de juillet a
novembre
: . 27 novembre au 04 Mon Epargne Entreprise :
Versement volontaire exceptionnel vers le PERECO décembre 2025 * https: //moneparane.ere.bnpparibas

1) Transfert possible des CP vers CET

Le CET permet de constituer une réserve de jours de Congés Payés, avec la possibilité de :
- placer 5 jours / an maximum (au prorata du nombre de jours travaillés par semaine),
- accumuler jusqu'a 25 jours de CP sur votre CET, et jusqu’a 50 jours apreés 50 ans.

Ces jours peuvent financer certaines absences ou étre monétisés (maximum 10 jours / an) pour
alimenter votre PERECO ou votre PERO, en bénéficiant ainsi de 'abondement de 800 € brut / an pour
le PERECO seulement.

2) Monétisation de vos jours de CET : Comment percevoir 'abondement ?

Instantanément apres avoir placé vos CP dans

o _ Tranches de Abondement percu
le CET, vous pouvez monétiser ces jours ! versement en % en€brut  en € net
Retenez que pour percevoir Ie_s 800 € brut <200€ 150 % 300 € 271 €
max d’abondement / an (soit 722 € net)
grace aux versements exceptionnels (incluant 200 € < 400 € 100 % 200 € 180 €
le CET) ou programmeés dans le PERECO,
il vous faut débourser et investir 1309 €, 400€<1310€ 33 % 300 € 271 €

Gy

L'éclairage de FO sur I'abondement :

Vdus pouvez cumuler 1800 € dans le PEG + 800 € dans le PERECO, soit 2 600 € brut / an
d'abondement en tout !

> Demandez notre Dossier de synthése Epargne retraite et salariale pour des informations complétes.
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Fo CET
& Employee savings

Reminder for the transfer of CP to the CET,
and possibility of contribution on the PERECO

As recently recalled in the 2025 Employee Savings Calendar, from 2 to 26 May, we can
place our remaining Paid Leave days in the Time Savings Account (CET), but also at the
same time, for those who wish, transform them into money in our PERECO (with a
matching contribution) or in the PERO...

Key dates 2025 for CET and PERECO

May 2025

Schneider Electric

Afa
vav

Possibility to transfer of your paid holidays (CP) to

the time savings account (CET) 02 May to 26 May 2025 PayLink (CET)
Monetization of CET days and transfer to PERECO 02 May to 03 June 2025 PayLink (CET)

(with matching contribution) or PERO

Scheduling or changing the monthly voluntary
payment to PERECO

PayLink (PEG/PERECO)
By payroll deduction from July to December

02 May to 03 June 2025

27 November to 04 My Company Savings:
December 2025 * https://monepargne.ere.bnpparibas/

1) Possible transfer of CP to CET

The CET makes it possible to build up a reserve of Paid Leave days (CP), with the possibility of:
- to place a maximum of 5 days/year (in proportion to the number of days worked per week),
- to accumulate up to 25 days on your CET, and up to 50 days after the age of 50.

Exceptional voluntary payment to PERECO

These days can finance some absences or be monetized (maximum 10 days / year) to fund your
PERECO or your PERO, thus benefiting from the contribution of €800 gross / year for the PERECO
only.

2) Monetization of your CET days: How to collect the matching contributio
Instantly after placing your CPs in the CET,

Payment Matching contribution received
i I

you can monetize those days! tranches in % e € net
Remember Fhat _to receive the €800 gross < €200 150 % €300 €71
max contribution / year (or €722 net)
thanks to exceptional payments (including €200 < €400 100 % €200 €180
the CET) or programmed in the PERECO,
you must pay and invest €1,3009. €400 < €1.310 33 % €300 €271

") FO's lighting on matching contribution:
You can accumulate €1,800 in the PEG + €800 in the PERECO, i.e. a total of €2,600 gross / year
in matching contributions!

> Ask for our Pension and Employee Savings summary file for full information (in French).
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