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ELECTIONS PROFESSIONNELLES
POURQUOIVOTERFO ?

SEEF MACON

NOS PROPOSITIONS FO POUR
LA PROCHAINE MANDATURE 2023-2027

Cadres

Voiciles propositions de la prochaine équipe FO qui sera composée de nouveaux et anciens,
femmes et hommes, et de toutes catégories socio-professionnelles.
De nouvelles idées pour négocier de nouvelles avancées sociales
et respectueuses du bien-étre de tous les salariés de notre entreprise.

NOS VALEURS POUR L’AVENIR

- Vos futurs élus FO seront présents
dans les secteurs de production
et dans les fonctions supports afin d'étre
a votre écoute le plus régulierement possible.

- Vos futurs élus FO vous défendront pour
que la Direction respecte vos droits,
vos acquis et accords.

- Vos futurs élus FO dénonceront tout abus,
discrimination ou harcélement.

- Vos futurs ¢élus FO défendront tous les emplois
de notre entreprise et continueront & pousser
pour des embauches comme nous I'avons fait
jusqu’a présent.

- Vos futurs élus FO sauront se mobiliser en local

et au niveau du groupe (lére OS) pour défendre
votre pouvoir d'achat en pesant

dans les négociations salariales au niveau

du Groupe et sur le site (NAO).

- Vos futurs élus FO mettront tout en ceuvre

pour améliorer vos conditions de travail.

-Vos futurs élus FO veilleront ¢ la bonne

mise en ceuvre de la Nouvelle Convention
Collective de la Métallurgie en vous apportant
conseils et aides suivant votre attente avec
des référents formés et certifiés

par un diplome UIMM,

POUR UN BON FONCTIONNEMENT DU CSE DANS VOTRE INTERET

ORGANISATIONS DES EVENEMENTS C.S.E.

- Définir et mettre en place de nouvelles
commissions pour répondre aux attentes
de tous les salariés

- Pérenniser les chéques vacances
et / ou chéques cadeaux pour tous les salariés

- Continuer & pérenniser et améliorer
les commissions actuelles
(Voyage, week-end, sortie..)

- Améliorer les prestations actuelles du C.S.E.

en cherchant de nouveaux partenaires
et créant un site internet pour rendre accessible
les ceuvres sociales partout

- Organiser de nouveaux événements

a I'écoute du plus grand nombre
au niveau du C.SE.

POUR AVOIR UN CSE QUI VOUS ECOUTE,
QUI GERE AVEC COMPETENCES ET MOTIVATION
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