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DES VALEURS
POURVOTRE AVENIR

NOS PROPOSITIONS FO Cadres
ECKARDT POUR LA PROCHAINE MANDATURE 2023-2026

Voici les propositions de la prochaine équipe FO qui sera composée de nouveaux et anciens,
femmes et hommes, et de toutes catégories socio-professionnelles.
De nouvelles idées pour négocier de nouvelles avancées sociales en ligne avec notre nouvelle
vocation industrielle et respectueuse du bien-étre de tous les salariés de notre belle entreprise.

NOS VALEURS POUR L’AVENIR

VOS FUTURS ELUS : - Sauront se mobiliser en local et au niveau
- Seront présents dans I'ensemble des secteurs du groupe (lere OS) pour défendre votre
de production et dans les bureaux pouvoir d'achat en pesant dans les négociations

des fonctions supports afin d'étre & votre écoute  salariales sur le site (NAO).
le plus régulierement possible.
- Mettront tout en ceuvre pour améliorer
- Vous défendront pour que la Direction vos conditions de travail
respecte vos droits, vos acquis.
- Veilleront a la bonne mise en ceuvre

- Dénonceront tout abus ou discrimination de la Nouvelle Convention Collective
ou harcelement quelle que soit la nature de la Métallurgie en restant & votre disposition
en s'appuyant sur les référents pour vous expliquer et dénoncer localement
et acteurs sociaux internes Schneider et au niveau central, si de nouvelles descriptions
ou externes si nécessaire. de métiers et leurs cotations ne respectent

pas les textes
- Défendront tous les emplois de notre entreprise
et continueront a pousser pour des embauches
externes (intérimaires, alternants, autres, ..)
comme nous |'avons fait jusqu'a présent.

POUR UN BON FONCTIONNEMENT DU CSE DANS VOTRE INTERET

- Définir de nouvelles commissions et améliorer - Organiser de nouveaux événements a |'écoute
les prestations actuelles dans les autres du plus grand nombre au niveau du C.S.E.

- Pérenniser les bons d'achats - Améliorer les prestations actuelles du C.S.E. en
et en augmenter les sommes si possible cherchant de nouveaux partenaires.

FO EST ET SERATOUJOURS UNE FORCE DE PROPOSITIONS.

POUR CONCRETISER TOUTES CES IDEES,
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