Epargne salariale

Cadres

Calendrier 2023 de I'épargne salariale : les prochaines dates
et informations utiles a ne pas manquer !

Dates clés et outils en 2023

Placement de I'Intéressement et Participation dans
le WESOP (fonds Actionnariat)

Placement de I'Intéressement et Participation dans
le PEG

Dernier délai pour demander le paiement de I'T&P

Transfert possible des CP vers CET

Monétisation des jours de CET et transfert vers
le PERECO (avec abondement) ou le PERO

Programmation ou modification du versement
volontaire mensuel vers le PEG

Programmation ou modification du versement
volontaire mensuel vers le PERECO

Versement de votre I&P sur votre bulletin de paie
(pour ceux qui ont demandé le paiement)

Versement volontaire exceptionnel vers le PEG

Versement volontaire exceptionnel vers le PERECO

Versement volontaire exceptionnel PERO

Programmation ou modification du versement
volontaire périodique PERO

* [ es dates seront confirmées ultérieurement

20 avril au 10 mai 2023, 17H

20 avril au 10 mai 2023, 17H

10 mai 2023, 17H

02 mai au 17 mai 2023

02 mai au 02 juin 2023

02 mai au 02 juin 2023

02 mai au 02 juin 2023

29 juin 2023

29 novembre au 06 décembre
2023 *

29 novembre au 06 décembre
2023 *

Permanent
(BNP Paribas vous contacte
cependant chaque fin d'année)

Permanent

Modalités précisées dans un courrier individuel
envoyé aux salarié(e)s a partir du 12/04
http://wesop-fr.se.com

Modalités précisées dans un courrier individuel
envoyé aux salarié(e)s a partir du 12/04

Modalités précisées dans un courrier individuel
envoyé aux salarié(e)s a partir du 12/04

PayLink (CET)

PayLink (CET)

PayLink (PEG/PERECO)
Par prélevement sur salaire de juillet a décembre

PayLink (PEG/PERECO)
Par prélevement sur salaire de juillet @ novembre

PayLink (PEG/PERECO)
Par prélevement sur salaire de décembre

Personeo : https://personeo.epargne-retraite-
entreprises.bnpparibas.com/
Par prélevement sur carte bancaire

Visiogo :

https://authentication.bnpparibas.com/

Visiogo :

https://authentication.bnpparibas.com/

Comment optimiser votre épargne salariale ?

- Intéressement et Participation 2023, Wesop 2023 : Pour optimiser vos placements, consultez
notre site web - rubrique Actualités : InFo Flash du 31 mars

L’éclairage de FO sur I'abondement :

Vous pouvez cumuler 1404 € dans le PEG + 800 € dans le PERECO, soit 2204 € / an d'abondement

en tout !

> Demandez notre dossier de synthése Epargne retraite et salariale pour des informations compléetes.
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Astuce - Transférer vos CP vers le CET vers le PERECO...?

CET = Compte Epargne Temps : Compte qui permet de se constituer une réserve de jours de Congés
Payés, avec la possibilité de placer de 5 jours / an maximum (au prorata du nombre de jours travaillés
par semaine), et jusqu’a 25 jours de CP sur votre CET, sauf si vous étes a 5 ans ou moins de I'age Iégal
de départ a la retraite - dans ce cas-la vous pouvez cumuler jusqu‘a 50 jours.

CET vers PERECO ?
Ces jours de CET peuvent financer certaines absences ou peuvent étre monétisés pour alimenter
notamment votre PERECO, en bénéficiant ainsi de I'abondement prévu (800 € / an pour le PERECO).

Astuce - PERECO : comment savoir quel montant j'ai monétisé ?
Deux possibilités :

* Prendre son bulletin de paie de juin et retrouver la ligne qui se trouve au-dessus du net a payer.
| 8390 |Monétis® Nette CET PERCO |

Le montant indiqué est le montant investi a la BNP sur lequel I'abondement est calculé.

- Se connecter sur le site www.epargne-retraite-entreprises.bnpparibas.com/epargnants/
- Cliquer sur Accéder a mes comptes (en haut a droite)
- Cliquer sur PEE, PERCO, PERECO (Personeo)

- Avec vos identifiants (fournis sur —
les derniers relevés de compte —— SHCEIENGIE o e ooy
envoyés par BNP Paribas), B oo e I
aller sur : Mes opérations + Tt
> Histor: /que des Opér ations Mes opérations en cours Z::’Z:::::‘::Z““
- Repérer l'opération « Versement = e
gEré par votre entreprise », fin juin, e
incluant un montant net et la valeur -
BNPPARIBAS Protection des données | Mentions Légales | Conditions générales drutilisation | © BNP Paribas ESRE - 2020

de I'abondement net regu.

Contacts utiles

Communiquer avec BNP Paribas E&RE pour toutes vos questions sur I'épargne :

« Internet : www.epargne-retraite-entreprises.bnpparibas.com

- Téléphone / Allo Contact Epargnants : Numéro Vert 0 800 827 121 (appel gratuit depuis un poste fixe)
« Courrier : BNP Paribas Epargne & Retraite Entreprises - TSA 80007 - 93736 Bobigny Cedex 09

Wesop :
Les rapports annuels et performances passées sont disponibles sur :

http://www.epargne-retraite-entreprises.bnpparibas.com

Des questions ? Besoin d’aide ? Contactez votre équipe locale FO

Plus responsable : Pour préserver la biodiversité et compenser notre empreinte carbone, FO s’engage a replanter 1 arbre pour
chaque nouvelle publication de tracts / envoi d’emails.
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2023 employee savings calendar: upcoming dates and useful
information not to be missed!

Key dates and tools in 2023

Investment of Profit-Sharing & Incentive (PS&I) in
the WESOP (shareholding fund)

Investment of PS&I the PEG

Last deadline to claim I&P payment

Possibility to transfer of your paid holidays (CP) to
the time savings account (CET)

Monetization of CET days and transfer to PERECO
(with matching contribution) or PERO

Scheduling or changing the monthly voluntary
payment to PEG

Scheduling or changing the monthly voluntary
payment to PERECO

Payment of your PS&I on your salary sheet (for
those who requested payment)

Exceptional voluntary payment to PEG

Exceptional voluntary payment to PERECO

Exceptional voluntary payment to PERO

Scheduling or modification of the PERO periodic
voluntary payment

* Dates to be confirmed at a later date

20 April to 10 May 2023, 5:PM

20 April to 10 May 2023, 5:PM

10 May 2023, 5:PM

02 May to 17 May 2023

02 May to 02 June 2023

02 May to 02 June 2023

02 May to 02 June 2023

29 June 2023

29 November to 06 December
2023 *

29 November to 06 December
2023 *

Permanent
(BNP Paribas contacts you
every year-end)

Permanent

Terms specified in an individual letter sent to
employees from 12/04
http://wesop-fr.se.com

Terms specified in an individual letter sent to
employees from 12/04

Terms specified in an individual letter sent to
employees from 12/04

PayLink (CET)

PayLink (CET

PayLink (PEG/PERECO)
By payroll deduction from July to December

PayLink (PEG/PERECO)
By payroll deduction from July to November

PayLink (PEG/PERECO)
By payroll deduction in December 2023

Personeo: https://personeo.epargne-retraite-

entreprises.bnpparibas.com/
By direct debit to bank card

Visiogo:
https://authentication.bnpparibas.com/

Visiogo:
https://authentication.bnpparibas.com/

How to optimize your employee savings plan?

* Profit-Sharing & Incentive 2023, Wesop 2023: To optimize your investments, visit our website —

News section: InFo Flash du 31 mars

FO’s lighting on matching contribution:

You can accumulate 1404 € in the PEG + 800 € in the PERECO, i.e. a total of 2204 € / year in

matching contributions!

> Ask for our Pension and Employee Savings summary file for full information.
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Tip - Transfer your CP to the CET to the PERECO...?

CET = time savings account (Compte Epargne Temps): Account that allows you to build up a
reserve of paid holidays (CP), with the possibility of placing a maximum of 5 days / year (in proportion to
the number of days worked per week), and up to 25 days of CP on your CET, unless you are 5 years or
less away from the legal retirement age - in this case you can accumulate up to 50 days.

CET to PERECO?
These CET days can be used to finance some leaves or can be monetised to feed your PERECO,
thus benefiting from the planned matching contribution (800 € / year for the PERECO).

VAI\V

Tip - PERECO: how do I know how much I have monetized?
Two possibilities:

» Take your June pay sheet and find the line that is above the net to pay.
. | 8390 |Monétis® Nette CET PERCO |

The amount indicated is the amount invested at BNP on which the contribution is calculated.

* Login to the website www.epargne-retraite-entreprises.bnpparibas.com/epargnants/

- Click on Accéder @ mes comptes (on the top right)

- Click on PEE, PERCO, PERECO (Personeo)

- With your credentials (provided on
the latest account statements sent by
BNP Paribas), go to: Mes opérations )]

> Historigue des opérations

BNP PARIBAS
A EPARGNE & RETRAITE ENTREPRISES

CHANGER DE LANGUE NOUS CONTACTER  DECONNEXION

MON EPARGNE MES OPERATIONS DOCUMENTATION MES DONNEES OPTIMISER MON EPARGNE

> Versement
> Transfert/Arbitrage
> Remboursement t

- Locate the operation « Versement
géré par votre entreprise », end of June,
including a net amount and the value of
the net matching contribution received.

Useful contacts

Mes opérations en cours

> Opérations en cours
> Historique des opérations

E BNP PARIBAS
Councue s RETmAE Dermerases

Interact with BNP Paribas E&RE for all

our questions regarding employee savings plan

Internet: www.epargne-retraite-entreprises.bnpparibas.com

- Telephone / Allo Contact Epargnants: Numéro Vert 0 800 827 121 (toll-free from any fixed-line

telephone from France)

« Mail: BNP Paribas Epargne & Retraite Entreprises - TSA 80007 - 93736 Bobigny Cedex 09

Wesop:

Annual reports and past performance are available at: http://www.epargne-retraite-entreprises.bnpparibas.com

Any questions? Need help? Contact your local FO team

publication of leaflets / sending of emails.

More responsible: To preserve biodiversity and offset our carbon footprint, FO undertakes to replant 1 tree for each new
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