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Internal

Réunion 4 : Dans un contexte délicat, 
FO signera les NAO 2023 !

Négociations annuelles 
obligatoires (NAO)

19 janvier 2023

SEI-SEFInFO Flash 

Des questions ? Besoin d’aide ? Contactez représentants FO

Lors de la dernière réunion du 19 janvier 2023,  grâce notamment à notre forte mobilisation, 
nous avons fait un dernier grand pas en faisant des contre-propositions que nous 
considérons raisonnables et pragmatiques au regard du contexte 2022/2023. 
De ce fait, la Direction a fait également le sien, certes jamais suffisant, mais nécessaire pour 
aboutir à un accord. 
Pour FO, nous ne privilégierons QUE l’intérêt des salariés !!

Pour les OATAMs :

Enveloppe de 5% au lieu de 3,7% (1e proposition)
• Budget Augmentations Générales : 4%
Avec un plancher à 100€ minimum qui 
garantissent une AG supérieure à 4% jusqu’à un 
salaire de base de 2500€

• Budget Augmentations Individuelles : 1%

Mesures annexes :
• Revalorisation des SMSE de 1,5% avec impact à la hausse de la prime d’ancienneté
• Revalorisation des primes d’équipe (jour, nuit, VSD, SD) de 1,8%
• Augmentation de 3,6% de la valeur faciale des tickets restaurant : passe à 9,87€
• Clause de revoyure en septembre 2023
• Si accord, toutes ces mesures seront effectives au 1er avril 2023

Dans ce contexte difficile, FO signera cet accord des NAO 2023 acquis dans la 
douleur, notamment grâce à la mobilisation sans faille de nos équipes mais 

surtout des salariés soutenus par l’intersyndicale ! 
MERCI à tous, vos efforts et votre engagement ont payé !

Les salariés ont été entendus !

Les ultimes propositions de la Direction…
Pour les Ingénieurs & Cadres :

Enveloppe de 5% au lieu de 3,7% (1e proposition)
• Budget Augmentations Générales : 2,3%
• Budget Augmentations Individuelles : 2,7%

Plus responsable : Pour préserver la biodiversité et compenser notre empreinte carbone, FO s’engage à replanter 1 arbre pour 
chaque nouvelle publication de tracts / envoi d’emails. 
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