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De nouvelles suppressions de postes annoncées aux Achats...
L’hémorragie continue !

• Depuis 3 ans les transformations et les délocalisations 
vers l’Europe de l’est de la fonction Achats se succèdent.

• Ce sont maintenant + de 55 postes aux Achats directs ou 
indirects chez GSC qui ont été supprimés en France 
depuis 2020(1).

Réorganisations
SEI-SEFFlash InFO

14 juin 2022

(1) dont : GPEC GSC 2020-2021 : 50 sorties et 15 entrées ; -12 « mobilités » et départs en retraite. Voir notre tract du 18 mai 2021. 

Après avoir supprimé les postes d’Administrateurs et d’Assistants Achats aux Achats Indirects en 2021, la 
Direction fait mine de découvrir que la « création de fournisseurs ainsi que les achats simples (tâches rapides et 
non techniques) », autrefois sous la responsabilités des Administrateurs et Assistants Achats sont…. 
« consommateurs de temps pour les Acheteurs » et prévoit la délégation de ces tâches au Hub Budapest, 
entrainant la nouvelle suppression de 10 postes aux Achats Indirects en France (CSE Central du mois 
d’avril et CSE d’établissements du mois de mai).

FO, 1re organisation syndicale chez SEI-SEF et au niveau du Groupe
• Veillera à la qualité de l’accompagnement des 6 salariés qui se retrouvent sans poste à la suite de l’annonce 

de cette nouvelle délocalisation (avril-mai 2022).
• Revendique le maintien de toutes les catégories d’emploi chez Schneider Electric et dans l’industrie en 

France !

Lors de ce CSE central, FO a voté CONTRE cette nouvelle restructuration en dénonçant la suppression de
postes dans les fonctions GSC Europe (et pas qu’aux Achats) en France, et leur délocalisation vers le Hub GSC
en Hongrie.

Manque d’anticipation ou volonté de procéder aux délocalisations par étapes ? 

Recueil de l’avis des membres du CSE central SEI-SEF mercredi 1 juin 2022

FO demande à la Direction de re-préciser les services que le Hub GSC Europe héberge et la cible
souhaitée. Pourquoi cette transformation n’est-elle pas incluse dans un accord de déclinaison
GPEC donnant ainsi plus de solutions aux salariés impactés pour ce repositionner dans le Groupe
lorsqu’ils n’ont pas de projet de départ ?

Des questions ? Besoin d’aide ? Contactez votre équipe locale FO

Plus responsable : Pour préserver la biodiversité et compenser notre empreinte carbone, FO s’engage à replanter 1 arbre pour 
chaque nouvelle publication de tracts / envoi d’emails. 

De nouvelles réductions d’effectifs à venir
En mars 2022, la Stratégie Emplois Ressources et Compétences (SERC) présentée aux organisations syndicales 
prévoyait une série supplémentaires de suppressions de postes chez GSC pour 2022, dont : -18 % aux Achats, 
-9 % chez Stratégie et Performance, -9 % chez Customer Projects & Services.
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