Schneider Electric

S’ENGAGER POUR CHACUN /

AGIR POUR TOUS

\

Lundi 20 juin 2022

Lettre ouverte au Président du Territoire France : Mr Laurent Bataille
Objet : Intéressement Part Groupe 2022

Monsieur le Président,

Le 31 mai, la direction a fait ses propositions de critéres et cibles et les OS ont fait leurs
contres propositions.

Lors des réunions des 14 et 17 juin, vos représentants ont indiqué aux OS qu’ils n’avaient
aucun mandat pour négocier. lls ont proposé de fait un accord avec vos critéres et vos
cibles, non négociables et inatteignables, ce que vous reconnaissez par ailleurs. Vous exigez,
de plus, une signature sous la contrainte sous peine de priver les salariés de cette part de
rémunération.

Cette situation nous parait inacceptable, car cette « négociation » déloyale et insincére, ne
respecte ni le dialogue social que vous préonez dont vous étes les représentants en France
pour Schneider, ni le respect du travail et de I'engagement des salariés.

C’est pourquoi, I'ensemble des organisations syndicales représentatives au niveau du
Groupe, CFDT, CFE-CGC, CGT, CFTC et FO vous demandent de rouvrir une véritable
négociation sur l'intéressement groupe permettant d’aboutir a un accord acceptable par
Tous.

Dans cette attente, veuillez recevoir Mr le Président, |'expression de nos respectueuses
salutations.

Pour la CFDT : Yvon MORY

Pour la CFE-CGC : Philippe BORDAS
Pour la CFTC : Sylvie RESTANI

Pour la CGT : Fabrice NAUD

Pour FO : Emmanuel DA-CRUZ
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