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Salariés du site de Chasseneuil, 
 
 

Du 19 au 25 novembre 2021 vous allez élire vos représentants du personnel au 
Comité Social Économique (C.S.E.) par vote électronique.  
Pour ces élections, la liste FO de Chasseneuil s’est renouvelée.  
Sur les 20 candidats, 9 nouveaux rejoignent l’équipe FO pour continuer à porter nos 
valeurs et notre engagement pour défendre les salariés et gérer les activités sociales.  
C’est avec cette diversité ; femmes, hommes ; jeunes, expérimentés ; ouvriers, 
techniciens ; ingénieurs et cadres que les élus FO représentent la voix de l’ensemble 
des salariés du site de Chasseneuil dans toutes les instances représentatives du 
groupe Schneider Electric et particulièrement le Comité Social Économique Central. 
 

Les élus FO sont présents depuis les premières années d’existence du site de 
Chasseneuil. 
Nous connaissons bien son histoire et nous voulons que son identité perdure.  
Avec l’évolution des lois et de la société, nous devrons poursuivre nos revendications 
par la voix de la négociation et de la politique contractuelle avec nos valeurs de 
liberté et d’indépendance pour conserver et obtenir de nouveaux droits. 
 

Les élus FO seront présents pour anticiper et veiller aux orientations stratégiques de 
la direction afin d’assurer la pérennité de notre usine.  
Cet enjeu est majeur pour l’avenir du site de Chasseneuil et le seul garant de nos 
emplois et des futurs recrutements que nous attendons plus nombreux avec la 
signature de l’accord ODYSSEE.  
 

Vos élus FO feront évoluer tout ce qui est nécessaire au niveau des œuvres sociales 
& culturelles du C.S.E. afin de vous satisfaire pleinement en poursuivant la gestion 
rigoureuse des sections et de leurs budgets.  
 

L’équipe FO est motivée et continuera, comme elle l’a toujours fait pour représenter 

avec fierté et détermination les salariés de l’usine de Chasseneuil à tous les niveaux. 
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