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GpPEC BU Industry Automation™:
une opportunité pour I'emploi en France

Depuis plusieurs années, la stratégie de la Business Industry Automation (IAB) est tres défensive
avec une partie emploi (recrutements/renouvellement compétences) que nous qualifierons de

« parent pauvre » :

« Budgets de R&D stagnants (dont une partie est consacrée a la réduction de co(ts),

« Projets orientés marge et impasses sur les besoins Clients,

« Constat que nos concurrents se renouvellent plus fréquemment, et prennent le leadership sur des

innovations en consacrant plus de moyens a la R&D,

« Extinction de gammes et références qui font pourtant vendre le coeur de gamme (Projets O2 et

LongTail)

« Non renouvellement des compétences nécessaires sur les projets, les process et la qualité.

Pour une GPEC offensive

Longtemps revendiquée par FO a tous les niveaux, la Direction a enfin
répondu favorablement a notre demande de GPEC.

Fort de notre signature de I'accord GpPec groupe, FO sera acteur pour
que cette proposition de négociation d’un avenant GPEC soit une
opportunité pour redynamiser les équipes IAB en France dans les
entités concernées !

FO est POUR une GPEC:

- afin d'accélérer une transformation de la BU visant a une
rupture et pour contrer la chute globale des effectifs (gel des
embauches, pyramide des ages défavorable),

- afin de répondre a la stratégie du Groupe, avec de nouvelles
compétences et maintien des métiers cceurs en France
(électronique et méca, Labo, industrialisation, etc.) et reprendre
le lead en se focalisant Client, avec de nouveaux projets !!

FO est FAVORABLE a une GPEC :

« pour accélérer des départs dans des conditions favorables a
des salariés volontaires,

« pour de forts engagements sur les recrutements et leur
localisation, la formation, le transfert de compétences tel que déja
initialisés par la Direction au travers de projets (GenSkills,
Workforce planning, Competency Master Plan, etc..).

* Gpec : Gestion Prévisionnelle de 'Emploi et des Compétences

Nous resterons
attentif(ve)s a la situation
des salarié(e)s qui
restent et de celles et
ceux qui vont arriver :
La motivation et
I'attractivité viendront si de
réels projets novateurs
sont mis en avant !!

A la Direction de montrer
gu’elle ne veut pas

« vider » les sites mais
souhaite plutot se préparer
pour un nouvel avenir au
travers de nouveaux
métiers (technique,
marketing, etc..) et
technologies !!

Des questions ? Besoin d'aide ? Contactez votre équipe FO : Jonathan Chartier 07 87 22 07 72 -
Isabelle Roux 06 73 37 98 37 - Florence Berthoumeyrou 06 37 23 06 51 - Nacer Djeniba 06 41 75 12 14
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Enfin la négociation a démarré
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Une « speed négociation » a débuté le 6 janvier, pour 3 réunions (suite les 14 et 20 janvier) avec
pour cible une signature d’un avenant GPec, prise en compte des aspects SSCT, consultations CSE

locaux/du CSE Central SEI-SEF avant fin Février !

Quel est le périmeétre de la GPEC ? Toutes et tous ne seront pas concerné(e)s

GPEC Industrial Automation en France: sur quel périmétre ?

=

Champ du Projet GPEC

Hors champ du projet GPEC

=

« IC&D

+ Digital Plant .
= Machines Solutions .
* Process Automation: .

CAPA France+ Process
Instrumentation (Field
devices)

« |nnovation and
Technoelogy
+ Industrialisation/ e
Cs&Q
Fonctions globales
.

IC&D: Drives activity
Digital Plant: Itris
Machines Solutions:
Eurotherm

Process Automation:
services avances +
services bases installées

Incubator

Travail sur les
competences
requis mais les
outils GPEC ne
sont pas
nécessaires

T
765 personnes

Qui est concerné ?

Déploiement outils GPEC (Mars 2021 — Aolt 2021)
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autre ou encore pire 'un au dépend d’un autre !

La Direction doit respecter les équilibres par entité entre les départs dans les différents dispositifs et
les recrutements a venir. Cette GPEC ne doit pas opposer les entités : ce ne sera pas un site contre un

FO revendique que les remplacements se fassent au prorata des départs sur chaque site.
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Comment ?

4 outils pour la mise en ceuvre de la GPEC

pour les emplois menacés La Direction
regarde la faisabilite

o\ i . "
o(\’\a“a Diagnostic d'orientation Presentation dans le i llitél'cshzrtlse di'spos't'f
(avec HRBP) groupe technique s o GG [
| délai de mars a aolt
Fongtion RH Cabinet COT"” specialisé dans Cabinet conseil spécialisé dans les 2021.
l'accompagnement des projets professionnels mesures retraites Pour , cette mesure

est indispensable au
regard des profils du
personnel impacté.

Pass Retraite Aide au rachat de

Pass requalification Congé de mobilite

Période d'anticipation himestre(s)
sécurisée séniors

Notre position a l'issue de cette 1™ réunion ?

Le taux de remplacement proposé ne correspond pas a une GPEC offensive au regard de
la taille des entités concernées. La Direction doit démontrer a tous les négociateurs
« vers quoi nous devons nous transformer » avec la vision des projets a 2 a 5 ans.

Pour |, cette négociation doit renforcer I'employabilité des salarié(e)s qui
restent dans l'entreprise avec des plans majeurs de formation et un
remplacement plus important des départs souhaités, basés sur le volontariat
(inacceptable en I'état) avec un plan d’embauches plus important.

Des questions ? Besoin d’aide ? Contactez votre équipe FO : Jonathan Chartier 07 87 22 07 72 -
Isabelle Roux 06 73 37 98 37 - Florence Berthoumeyrou 06 37 23 06 51 - Nacer Djeniba 06 41 75 12 14
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