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Prenons nos 
responsabilités  

 

La Chine s’est renfermée sur elle-même pendant près de 2 mois pour ralentir la propagation 
du COVID-19. Ces mesures drastiques sur les populations ont fonctionné. L’activité 
industrielle et sociale chinoise redémarre lentement. 
 

L’Italie en a fait de même, peut-être un peu tard selon certains spécialistes. 
 

Notre pays est à son tour frappé par cette pandémie, le nombre de citoyens contaminés 
double toutes les 72 heures. Selon le ministre de la santé près de la moitié de nos concitoyens 
pourraient être touchés par ce virus. 
 
Ces informations n’ont pas seulement une valeur scientifique ou politique elles sont surtout 
le reflet d’une dramatique réalité vécue par nos citoyens-salariés. 
 

 
Prendre nos responsabilités, c’est prendre les mesures nécessaires le plus 
rapidement possible ! FO demande le confinement total de tous les sites 

Schneider en France pour protéger nos personnels. 
 

 

Pour FO, notre santé reste la priorité absolue. La situation industrielle et sociale est 
extrêmement dégradée. 
 
Dans ces conditions et face à l’absolue nécessité de faire reculer cette pandémie, pour FO les 
mesures annoncées sont insuffisantes. 
 

Au-delà des enjeux immédiats il est pour FO capital de protéger nos salariés, notre industrie 
et nos emplois sur le long terme. Cela passe obligatoirement par un confinement TOTAL 
inéluctable de nos sites industriels et centres de distribution. 
 

FO demande la protection de tous les salariés du groupe en France en mettant le plus de 
monde en télétravail et les autres en chômage partiel. 
 

Nous avons demandé le jeudi 12 mars 2020 l’ouverture rapide d’une négociation pour la mise 
en œuvre du chômage partiel pour maintenir le plein salaire pour TOUS. 
 

Comment accepter que le personnel en production soit dans l’obligation de travailler les uns 
à côté des autres, à se passer des produits de main en main, à être exposé au plus haut niveau 
au virus pouvant ainsi le transmettre à leur famille pendant que d’autres salariés sont mis en 
sécurité en télétravaillant ? 
 

La Direction doit rapidement prendre ses responsabilités. De vraies mesures équitables 
doivent immédiatement être déployées uniformément sur le Territoire. 
 

FO sera là pour minimiser autant que possible l’impact de ces mesures 
pour les salariés, des moyens existent, utilisons-les ! 
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