
FO Métaux : http://www.fo-metaux.org/ - FO Cadres : https://www.fo-cadres.fr/

1er syndicat du Groupe Schneider Electric - https://www.fo-schneider.fr Facebook : FO Schneider Electric

Schneider Electric restructure en France
L’emploi français sacrifié !

16 septembre 2020 - La Direction a convoqué ce jour les CSE Centraux de SEI-SEF et SEEF (Mâcon et 

Montpellier) et le CSE de MG Loire pour présenter sa copie d’une nouvelle réorganisation industrielle de la 

moyenne tension en France portant sur les Cellules (primaires et secondaires), les Disjoncteurs et composants, 

et les Services Ecofit.

Pour la Direction cela vise « à ramener de la compétitivité et profitabilité à Schneider » dans ce marché 

fortement concurrentiel et de proposer un « projet offensif » afin « d’éviter le pire » en « remusclant des sites » 

(spécialisation). 

Via des transferts intra France et externes Europe plus des rocades de productions, la Direction a donc 

annoncé : 

• 3 PSE (Plans de sauvegarde de l’emploi) sur 3 sites :

- La fermeture des sites de MG Loire et Lattes et la suppression de tous leurs emplois 

(employant environ 80 salarié(e)s chacun)

- Une transformation du site de EMT (Le Fontanil /Grenoble)

• Le renforcement des sites de Mâcon (Cellules) et de EMT (ECOFIT)

• Les sites de France Transfo, Saint Geoirs et SFCME Libourne ne sont pas concernés (jusqu’à quand ?)

Ce sont environ 400 emplois au total (estimation FO) qui seront affectés par la réorganisation de la branche 

Moyenne Tension entre la partie Industrielle et la partie fonctions R&D, Marketing et Technique.

Menaces sur l’emploi

16 septembre 2020

GroupeInFO Flash 

Vos contacts FO : 

• Coordonnateur syndical Groupe : 

Emmanuel Da-Cruz, 06 30 37 69 36

• A Grenoble : Isabelle Roux, 

06 73 37 98 37

Un pur scandale ! 10 ans après le 
rachat par Schneider d’AREVA branche 
Distribution et validé par le 
gouvernement de l’époque, le 
champion français de la MT participe à 
la mise à mort finale d’une partie de 
son outil industriel français passant 
quasiment par 0 l’effectif des ex AREVA 
et confirmant ainsi une nouvelle fois 
que 1+1 = 1 dans le monde de 
l’industrie et de la finance !

Une nouvelle fois, ce sont les salarié(e)s français(es) qui 

seront victimes de l’appétit de rentabilité du groupe. FO

reste fermement opposé à tous ces projets amenant les salariés 

dans une impasse ou vers Pôle emploi !! Nous apportons tout 

notre soutien aux équipes syndicales locales et aux salariés 

potentiellement impactés, notamment nos collègues de 

Montpellier laminés par les décisions successives de 

Schneider ainsi que ceux de Saumur dont le scénario était 

écrit à l’avance ! 

Par des choix hasardeux et une volonté de produire « low cost », la Direction porte 
l’entière responsabilité de ce désastre humain et industriel ! FO prendra rapidement ses 
responsabilités pour dénoncer cette « casse sociale » en appelant à la solidarité de 
TOUS et en pesant sur les négociations à venir pour accompagner les salariés impactés !

Ces 3 PSE vont se traduire par 3 procédures au sein des 

instances CSE ou CSEC (Livre 1 et 2), des expertises sont 

nécessaires à la compréhension de ce projet néfaste à l’emploi 

en France et ne tenant plus compte des « régions » tant mises 

en avant par la Direction du Groupe.

Prochaines échéances :

• Réunion des CSE locaux (Mâcon, Lattes, Grenoble)

• Réunion des Délégués Syndicaux Centraux le 25 septembre et 

des coordonnateurs syndicaux en fin de mois

• Réunion du CSE Central le 29 septembre
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