VOLUMES DE.CHARGES
GRAVES MENACES SUR LA FRANCE

neider Eleclie Cadres

Comment assouvir les promesses irréversibles faites par JP. Tricoire dans la
presse et lors de I’Assemblée Générale des actionnaires ?

Le moyen le plus rapide de générer de la marge (17% annoncé pour 2021) est bien de sourcer une clientéle identifiée
via I’Asie et via nos usines jumelles. Tout cela pour répondre aux fortes attentes des investisseurs !

Les surprises et les mauvaises annonces sur la France ne font que de se
succéder depuis le début de I'année.

Les membres FO ont interpellé nos plus hauts dirigeants lors du Comité Européen. Aucune réponse n’a été apportée

par la Direction du Groupe, en justifiant qu’une réunion « spécifique » devrait se tenir trés prochainement.
Il en a été de méme au Comité de Groupe France (se tenant en méme temps). Mais une nouvelle stratégie de
« rebalancing » vers I’Asie, dans un avenir proche (juillet a Septembre), a été rapidement évoquée par GSC.
« 100000 heures de rebalancing » (rien que pour la France). Cette stratégie pourrait impacter fortement :

> Nos volumes de charges, donc le co(t des produits fabriqués, sur les sites concernés

> Nos effectifs titulaires et intérimaires

> Notre productivité avec une baisse inévitable du Chiffre d’Affaires.

Pourtant, les négociations locales d’accord de performances collectives, soit récemment terminées, en cours ou a venir,
vont bon train. Que proposeront les directions locales, en contrepartie des efforts demandés aux salariés en termes
d’augmentation de leur temps de travail et des nouvelles organisations du travail en production?
Les récentes annonces ont-elles pour but d’accélérer et de forcer le mouvement ?

Vient s’ajouter, la révélation de la création d’une 4™ HUB en Inde - R&D Produits - et le virage pris par le pole de
développement Grenoblois, qui ne gerera plus les gros projets (Digital et Cybersécurité), ces mémes gros projets qui
alimentaient autrefois nos sites industriels. La encore, la Direction n’apporte aucune réponse a nos questions.

Schneider se targue d’avoir du personnel en détachement dans les ministéres (gouvernement d’Edouard Philippe et du
Président Emmanuel Macron), de collectionner les prix (DRH, égalité professionnelle, Dialogue Social ...).

Dans le méme temps Schneider désindustrialise la France, sous les fenétres du gouvernement !
Pourtant, la patronne Schneider de la France, Christel HEYDEMANN, siege au Comité National de I'Industrie avec
I'objectif de maintenir de I'Industrie en France.

QUELLE MASCARADE !

Est-ce le début d’'une mort annoncée, scénarisée, planifiée de I'outil industriel de Schneider en France ?

Fort de votre confiance renouvelée aux derniéres élections, FO défendra votre emploi et vos
conditions de travail au travers des engagements Volumes — Investissements — Emplois.
FO n’acceptera aucune régression sociale
et saura prendre rapidement ses responsabilités sur ce sujet.
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n Retrouvez-nous sur http://www.fo-schneider.fr/
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