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Avenir de Schneider en France

Les négociations Gpec* révélent I’avenir sombre de la
France et une Direction qui méprise les salarié(e)s

FO agira contre le démantelement de Schneider Electric en France
en tous lieux, a tous moments, a tous les niveaux !

FO s’insurge contre I'opacité de la stratégie et de la
politique de la Direction qui ne peuvent que masquer

une diminution future significative de I'emploi en France.

Sous prétexte de réorganisation multi-hub, les plans de
productions des usines et roadmaps R&D se vident
sans se remplir ce qui génére de l'inquiétude chez les
salarié(e)s.

FO dénonce le morcélement de I'information présentée
lors des réunions qui n’offre qu’une vision partielle et
partiale de la stratégie de I'entreprise, dont le but est de
grignoter doucement mais sGrement les effectifs, sans
considération pour les salarié(e)s.

Le processus de réorganisation d’Energy Management
est emblématique de cette pratique de patron voyou ou
des salarié(e)s sont laissé(e)s sans taches pendant des
mois pendant que leurs voisines et voisins de bureau
forment les personnes qui leur prennent leur travail.

Quelle stratégie cohérente peut déployer Schneider
dans ce processus de marche au hasard, quelle
crédibilité compte obtenir la Direction dans ses
propositions d’avenir en France ?

Le social washing d’'une entreprise si bien notée, par
ses pairs, pour son coté social et convivial explose a la
face du monde.

Aprés la R&D, qui part en Asie, les usines suivront, des
milliers d’emplois sont en jeu.

* Gpec : Gestion prévisionnelle des emplois et des compétences liée a la
réorganisation chez Energy Management

” Pendant ce temps-la les

négociations Gpec* patinent

Lors de la derniere réunion de
négociation du 16 avril, de timides
avancees ont éte réalisées
notamment en terme de durée
des congés et de montant des
allocations, de prise en charge de
trimestres pour la retraite.

Ces discussions techniques
portent aussi sur les prises en
charges de la prévoyance, de la
mutuelle, des montants des aides
a la création d’entreprises ou de
I'assiette de cotisation retraite...

Pour FO, le compte n’y est pas,
méme si des avancées existent.
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« Une industrie qui disparait dans un pays, c’est
catastrophique pour ce pays ! »

C. Heydemann, le 14 janvier 2019
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