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Hold-Up sur la 

rémunération

Schneider met en œuvre sa stratégie pour limiter les rémunérations

Les personnes concernées ont toutes fait le même constat. En 

dépit des dénégations de la Direction, les consignes pour 

limiter les bonus existent bien :

- sous-notation de la performance de manière souvent 

scandaleuse

- limitation des bonus pour atteindre une moyenne de 100%

- Management Call dont l’unique but est de diminuer le 

montant des bonus

Vous avez été manifestement 

sous-noté(e)s ?

Contactez-vos élu(e)s FO !

Ce hold-up est bien loin des valeurs affichées 

par l’entreprise !

Votre performance 

réelle

Sous-notation Limitation des 

bonus

Management call Votre performance 

payée


