Hold-Up sur la Fo
rémunération Cadres

Schneider met en ceuvre sa stratégie pour limiter les rémunérations

— m— = —

MAINS ENLAIR !
C'EST UN HOLD-UP *

—

Les personnes concernées ont toutes fait le méme constat. En

dépit des dénégations de la Direction, les consignes pour

limiter les bonus existent bien :

- sous-notation de la performance de maniére souvent
scandaleuse

- limitation des bonus pour atteindre une moyenne de 100%

- Management Call dont 'unique but est de diminuer le
montant des bonus

Comment diminuer le paiement de la performance
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Ce hold-up est bien loin des valeurs affichées ...
. Faire preuve - -
parTentreprise D'INTEGRITE
g{ala 5|gnf|f|e T:cl_gl_r dela Tﬂeitl!eure falgon pgﬁﬁlﬁz\orﬁque Vous
g . 7 e ) Q\\V l etes confronte a une situation contraire a | ethique.
B

Vous avez eté manifestement
sous-noté(e)s ?
Contactez-vos élu(e)s FO !
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Retrouvez nous sur https://www.fo-schneider.fr
Fo Contactez-nous : foseg@fo-seqg.fr / 06 87 34 22 83
i Abonnez-vous
Cadres
Grenoble
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