
Dans la continuité des suppressions de postes récurrentes en France, le FAS (France Accounting

Service) va voir une partie de son activité partir en Pologne.

La Direction nous a annoncé avoir anticipé lors des accords GPEC (Gestion Prévisionnelle des

Emplois et des Compétences) la baisse de l’activité.

En conséquence, la Direction n’annonce pas de suppression de poste de salarié(e)s Schneider,

ceux-ci seront orientés vers des tâches d’expertises. Des mesures d’accompagnement sont prévues.

Les 25 % sont des postes d’intérimaires, métier en tension (que les entreprises cherchent

activement) sur le bassin grenoblois selon la Direction.

Le projet de réorganisation à été présenté en réunion du Comité Social et Economique (CSE = ex

CE) le vendredi 22 février et aux salarié(e)s le 25 février.

Depuis le 25 février, des entretiens ont lieu avec les personnes concernées afin que la Direction

affine son projet. Il sera présenté de nouveau en CSE.

Le syndicat FO

• Sera extrêmement attentif à ce que d’une part les engagements de la Direction soient tenus,

(notamment au vu de l’expérience déplorable en cours sur Energy Management) et d’autre part :

• que personne ne soit poussé discrètement dehors

• que les mesures nécessaires en terme de formation soient prises

• que la surcharge de travail engendrée soit compensée

• que chaque personne soit individuellement accompagnée

• Reste encore et toujours attaché à l’emploi en France et ne peut que déplorer une diminution

d’effectif entraînant généralement une baisse de la qualité du service (2525, 2929, ..)

• Rappelle que beaucoup de métiers sont en tension car avant tout mal payés

• Rappelle que les intérimaires auraient préféré être embauché(e)s par Schneider.

Une question ou une situation dans laquelle vous vous sentez en difficulté?

Contactez-nous au plus tôt !

Encore et toujours des suppressions de postes sur 

Grenoble

Le FAS (100 personnes) est en partie délocalisé et voit son effectif fondre de 25%
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