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Le groupe Schneider Electric veut fermer en septembre 2019 son site Telecontrol de Beynost (Ain) et proposera 
des solutions de reclassement aux 76 salariés en CDI. 
 

 
 
 
Le projet de fermeture a été annoncé mardi 17 avril en comité d'entreprise et mercredi 18 avril en comité central 
d'entreprise. 

Ce site "emploie actuellement 81 personnes, dont 76 CDI et cinq apprentis". Les 36 salariés de la recherche et 
développement (R&D) devraient se voir proposer un transfert à la R&D de Grenoble et il y aurait des propositions 
de postes de reclassement pour 24 salariés de la production, à Carros, Privas et Mâcon". Resteraient 16 salariés 
à qui seraient proposés d'autres "reclassements internes ou des reclassements externes". 

Encore un coup de poignard dans le dos des salariés français… alors que le groupe vient d’annoncer les résultats 
du 1er trimestre : 

« Nous entamons l'exercice 2018 avec une forte performance au premier trimestre, confirmant l'accélération de 
la dynamique 2017' (+ 3,2% sur l'exercice passé, dont + 4,6% au T4), commente le président du directoire, Jean-
Pascal Tricoire.  Les objectifs 2018 ont donc été réitérés, ce qui comprend 'une croissance organique du chiffre 
d'affaires dans la moitié haute de la fourchette de +3 % à +5 % » 

Sans commentaire ! 

 

Vous pouvez envoyer des mails de soutien aux représentants du personnel du site : fo-telecontrol@fo-
schneider.fr 

Soyez contrepouvoir en adhérant à FO-Schneider-Electric : je.veux.adherer@fo-schneider.fr 
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