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/Objectifs . attention au PIP ! )

A I'heure ou les entretiens de performance s’approchent, la vigilance des salarié(e)s sur leurs objectifs
s’impose. En effet, certains sont parfois ajoutés au dernier moment.

Dans son tract de mars, FO avait rappelé qu’un suivi régulier devait étre fait avec le manager. Pensez
a entrer dans le systeme Talentlink les évolutions qui ne vous permettent pas d’atteindre vos objectifs
et dont vous n’avez pas la responsabilité : changement de stratégie, de priorité, suppression/réduction
de ressources, etc.

FO News
Solar — One Voice - Objectifs

Managers ! Avez-vous eu le temps de réaliser ce suivi mensuel comme préconisé par les RH ?
Heureusement, grace a son nouveau contrat social, la direction souhaite vous aider a le faire en vous
supprimant 10 jours de RTT (propositions de la Direction dans le cadre de la négociation sur Emploi-
Compétitivite).

Qﬂ’hésitez pas a contacter vos représentant(e)s FO pour vous aider. Y

/ One Voice \

Les énergies renouvelables c'est bien,

& & B @ P PP Mais ce qui nous donne de I'energie, La Campagne One VOICG tOUChe é. Sa fln.

c'est I'engagement des employés.

Pour FO prendre en compte I'opinion des salarié(e)s est
une bonne chose, et que les questions posées
permettent de réaliser un barométre correct, méme si
. des questions sur la charge de travail et la vie
:;w“i‘:‘:;:ﬁ?"mmé Lifels On | Schneider personnelles sorlt clairement manguantes. ,

Par contre, le décalage entre les questions posées et la
\ réalité vécue par les salarié(e)s est souvent trés mal

4 Solar percu.

Schneider continue & se désengager de || Enfin FO constate que le manque d'informations fiables
ses activités « insuffisamment rentables ». || €t compréhensibles sur le traitement des données
encourage a he pas répondre ou a biaiser ses
réponses.

En comité d’établissement, FO a déploré
ce fait et voté contre la filialisation de Solar.
Des solutions auraient en effet pu étre || FO déplore notamment:

facilement trouvées afin de leur permettre || - Une page d’accueil indiquant que les données ne
de rester au sein de SEI-SEE. FO seront jamais transmises a un tiers (y compris SE ?)
s'inquiéte de la perte potentielle des || - Un code déontologique accessible uniquement en
avantages sociaux des salarié(e)s voire anglais, et obsoléte sur son point 5 par exemple
méme de leur emploi,. - Un manque de Vvisibilité pour les personnes

participantes sur les données réellement transmises
. > A aux différents niveaux hiérarchiques et fonctions de
FO votera contre ce projet de filialisation.
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Fo Retrouvez nous sur http:liwww.fo-schneider.com
. . Contactez-nous : foseg@fo-seq.fr / 06 87 34 22 83
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