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Accord cadre portant mise en place
d’un Compte Epargne Temps (CET) au niveau
du Groupe




La mise en place du Compte Epargne Temps (« CET ») s'inscrit dans une négociation globale de
convergence des dispositifs de protection sociale complémentaire et d'épargne retraite au bénéfice de
I'ensemble des salariés de Schneider Electric en France.

La décision a en effet été prise, dans le périmétre du Groupe en France, et notamment aprés que les
anciens dispositifs relatifs a la fin de carriére applicables au sein de 'UES SEI-SEF aient été révises,
de mettre en place de nouveaux outils, performants et adaptés au contexte général, dans certains
domaines de la protection sociale complémentaire et de |'épargne salariale.

Ainsi, des négociations ont été initiées concomitamment au niveau du Groupe afin de mettre en place:
— un plan d'épargne pour la retraite collectif (PERCO),

— un régime de retraite supplémentaire & cotisations définies (article 83 du CGl),

— un compte épargne-temps (CET).

La mise en place de ces différents dispositifs doit permettre d'aboutir a un équilibre global au sein du
Groupe, au terme duquel les collaborateurs seront en capacité de bénéficier d'outils compétitifs et
similaires en matiére de protection sociale complémentaire et d'épargne retraite, quelle que soit leur
société d'origine ou d’appartenance.

Pour aboutir a cet objectif essentiel de convergence, les parties soulignent I'importance du calendrier
des discussions qui seront menées localement, au niveau de chaque filiale, de telle sorte que :

o les filiales qui composent le Groupe a la date de conclusion du présent accord (cf annexe 1)
aient adhéré a l'ensemble des accords cadre de référence pour chacun des outils visés
(PERCO, CET et article 83) dans les meilleurs délais,

o I'objectif de convergence visé soit ainsi atteint dans les 3 ans a compter de la signature des
accords cadres précités.

Par ailleurs et pour les Sociétés qui viendraient & entrer dans le périmétre du Groupe postérieurement
a la date de conclusion du présent accord, les parties conviennent que I'objectif de convergence par
adhésion aux accords cadres visés s'inscrit dans un méme objectif de calendrier. Ainsi, ces Sociétés
devront adhérer a ces accords cadres dans les meilleurs délais & compter de leur entrée dans le
Groupe afin de converger vers les dispositifs de Groupe au plus tard dans les trois ans a compter de
leur entrée.

Ceci étant précisé, c'est dans ce cadre que Schneider Electric a donc souhaité, par la signature du
présent accord cadre, mettre en place un CET de Groupe, afin de permettre aux salariés des
différentes Filiales qui y adhéreraient de capitaliser et gérer du temps de repos épargné.

Fondé exclusivement sur le volontariat des salariés, les parties ont souhaité offrir aux collaborateurs

qui choisiraient de s'inscrire dans ce dispositif des possibilités d'utilisation de I'épargne acquise dans
le cadre du CET.

Le présent dispositif s'inscrit dans le cadre des articles L.3151-1 et suivants du Code du travail.



1.1 Le périmétre du Groupe

Entrent dans le champ d’application du présent accord les Sociétés du Groupe faisant partie du
périmétre du Comité de Groupe tel que défini a I'article L 2331-1 du Code du Travail et & I'article 1.1
de I'accord du 4 juin 2012 relatif & « la mise en place d’une délégation syndicale au sein du Groupe
Schneider Electric en France ».

Ces Sociétés, a la date de signature du présent accord, sont celles listées en annexe 1.

1.2 Application de I’Accord de Groupe

Les parties conviennent que le présent accord :

- n'est pas directement applicable aux filiales du Groupe Schneider Electric qui entrent dans le
périmétre défini a I'article 1.1 et

- ne s'applique qu’aux filiales qui y ont adhéré, par un acte d’adhésion approprié.

o Conditions de I'adhésion

Les parties ont souhaité rappeler que dans un souci de convergence et d'harmonisation, le Compte
Epargne Temps Territoire, mis en place dans le cadre du présent accord, a vocation a s’appliquer a
I’'ensemble des filiales adhérentes dans les mémes conditions et selon les mémes modalités.

Ainsi, seules les filiales dépourvues d’'un compte épargne temps a leur niveau ont |a faculté d'adhérer
au présent accord cadre, sans qu'aucun cumul de dispositif ne puisse exister.

Par conséquent, si une filiale disposant d'un tel CET souhaite adhérer au présent accord, elle devra,
au plus tard au jour de son adhésion, y mettre un terme par tout acte juridique adéquat.

o Modalités de I'adhésion

L'acte d'adhésion devra &tre établi selon 'une des conditions prévues par la loi pour la mise en place
de ce type de dispositif.

S'il s'agit d'un acte d’adhésion ayant la nature d'un accord collectif d’entreprise, il devra étre négocie
par le représentant de la Direction au niveau de la filiale et les Organisations Syndicales
Représentatives au niveau de la filiale, conformément au droit commun de la négociation collective.
Cet accord d’adhésion fera I'objet, par la filiale adhérente, des formalités de dépdt obligatoires.

L'acte d'adhésion, s'il est un accord collectif, sera conclu sur la base d'un modéle figurant & I'’Annexe
2. S'il est d'une autre nature, les adaptations nécessaires devront étre opérées.

La Direction de la filiale concernée notifiera a la Direction des Ressources Humaines Groupe de
Schneider Electric un exemplaire de l'accord collectif d'adhésion; celle-ci en informera les
Organisations Syndicales Représentatives signataires du présent accord et les parties qui y auront
adhéré.

o Effetde 'adhésion
Compte tenu de l'objectif de convergence et d’harmonisation exposé ci-dessus (« Conditions de

I'adhésion »), 'adhésion au présent accord emportera acceptation par la filiale adhérente des
dispositions du présent accord cadre et de ses annexes, qui lui sont applicables.
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1.3 Modifications affectant le périmétre de I’Accord Groupe

1.3.1 Sortie du périmétre du Groupe d'une Filiale adhérente

Toute Filiale adhérente qui ne serait plus incluse dans le périmétre défini a l'article 1.1 sortira
automatiquement du champ d’application du présent accord au 31 décembre de I'année au cours de
laquelle intervient sa sortie du périmetre.

En tout état de cause, ce principe ne fait pas obstacle a I'application des dispositions légales et
conventionnelles existantes en matiére de négociation collective pour gérer cette sortie du périmétre
du Groupe et telles que visées aux articles L 2261-14 et suivants et L 2261-9 et suivants du Code du
Travail.

1.3.2 Entrée dans le périmétre du Groupe

Toute Entreprise qui viendrait a intégrer, postérieurement a la signature du présent accord, le
périmétre défini a l'article 1.1, devra y adhérer, dans les conditions et selon les modalités prévues a
l'article 1.2.

Afin d’'assurer une transition vers le CET Groupe dans les meilleures conditions possibles, les filiales
adhérentes au présent accord, qui avaient précédemment mis en place un CET a leur niveau,
proposeront & leurs salariés :

o Laliquidation totale de leur compte individuel

Dans cette hypothése, les salariés percevront une indemnité monétaire correspondant a la valeur des
droits épargnés sur le CET.

o Le transfert des droits épargnés vers le CET Groupe

Dans cette situation, le salarié aura la faculté de transférer I'intégralité des droits placés dans le CET
de sa Filiale, et ce méme dans I'hypothése ou ce transfert conduirait a placer sur le CET Groupe un
nombre de jours excédant les plafonds d'épargne établis dans le cadre du présent accord.

Dans I'nypothése oU, consécutivement a un transfert des droits sur le CET Groupe, le nombre de jours
placés sur le compte individuel de salariés excéderaient les plafonds conventionnels établis par le
présent accord, les salariés concernés ne pourront plus affecter de nouveaux droits sur leur CET.

Ils pourront, en tout état de cause, utiliser leur épargne transférée selon les modes d’utilisation prévus
ci-apres.



3.1 - Régime général

3.1.1 Bénéficiaires

Le présent dispositif s'applique a I'ensemble des salariés inscrit aux effecfifs des filiales adhérentes au
présent accord et bénéficiant d’'une ancienneté reconstituée au niveau Groupe de 3 mois minimum,

sous réserve des dispositions spécifiques fixées a Iarticle 3.2 du présent accord cadre.
3.1.2 Alimentation et modalités de placement

Les parties conviennent que I'alimentation du Compte Epargne Temps par le salarié peut se faire par
le placement de ses congés légaux et conventionnels excédant 20 jours ouvrés par an.

Ces placements sur le CET Groupe doivent étre effectués dans la limite des plafonds cumulatifs
suivants :

o 5jours par an,

o Et 25 jours par salarié.

La campagne annuelle de placement se déroulera au mois de mai de chaque année au titre des jours
acquis non pris au 31 mai. Le placement effectif interviendra sur le mois de juin.

3.1.3 Modalités de valorisation des droits épargnés
La valeur du CET est exprimée en jours.

Les jours de congés légaux et conventionnels placés sur le Compte Epargne Temps sont valorisés en
tenant compte de I'évolution de la rémunération brute fixe de base de l'intéressé.

En effet, les jours placés sur le CET sont valorisés sur la base du salaire percu par le salarié & la date
de l'utilisation des jours épargnés, a savoir :

- a la date de la prise du congé ou,

- ala date du versement sur le PERCO ou sur le compte individuel de retraite supplémentaire.

Les parties précisent que le calcul de la monétisation d'un jour a cette date est effectué sur la base
d’1/22°™ du salaire mensuel du salarié.

3.1.4 Modalités d'utilisation des jours épargnés

3.1.4.1 Financer des congés sans solde ou une réduction du temps de travail d'origine légale ou
conventionnelle

Les parties ont souhaité offrir aux salariés la possibilité de réaliser un projet personnel en leur
permettant de financer un congé légal ou conventionnel non rémunéré ou partiellement remunéré.

o Nature des congés pouvant &tre pris par les salariés dans le cadre de leur CET
Le Compte Epargne Temps permet au salarié qui le souhaite de bénéficier — a hauteur des droits
épargnés - du maintien de sa rémunération dans le cadre d'un congé totalement ou partiellement non
rémunéré qu'il soit d’origine légale ou conventionnelle.
Ainsi et sans que celle liste ne soit exhaustive, le salarié pourra utiliser les droits épargnés sur son

Compte Epargne Temps pour financer tout ou partie d'un :
- congé parental d'éducation (art L 1225-47 du Code du Travail) ;
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- congé de solidarité internationale (art L 3142-32 du Code du Travail) ;

- congé et période de travail & temps partiel pour la création ou la reprise d'entreprise (art L
3142-78 du Code du travail) ;

- congé sabbatique (art L 3142-91 du Code du Travail).

- passage a temps partiel

- période de formation effectuée en dehors du temps de travail

Les conditions légales et conventionnelles relatives aux différents congés susvisés sont pleinement
applicables pour déterminer les bénéficiaires, la durée et les modalités de la prise de ces congés dans
le cadre du présent accord.

Les délais de prévenance et les autres modalités d'exercice des congés conventionnels et légaux
sont ceux prévus par les dispositions légales et / ou conventionnelles en vigueur & la date de la
demande.

3.1.4.2 Participer au financement de sa retraite: les passerelles CET / PERCO et CET / Retraite
supplémentaire

Le salarié peut utiliser son CET en vue de se constituer une épargne moyen ou long terme.

Dans cette perspective, le salarié peut en effet opérer, dans le respect des dispositions légales et
réglementaires en vigueur, un transfert de droits de son CET vers son compte individuel de retraite
supplémentaire (« article 83 ») ou son compte PERCO dans la limite de 10 jours par an et bénéficie,
en I'état du droit applicable & la date de signature de 'accord, d’'une exonération fiscale et sociale.

Article 3.2 - Régime particulier

Les parties ont souhaité mettre en place un régime particulier pour les salariés relativement proches
de l'age de la retraite afin de leur permetire, s'ils le souhaitent, d'anticiper I'arrét de leur activité
professionnelle dans des conditions plus favorables.

3.2.1 — Bénéficiaires

Bénéficient de ce régime particulier les salariés :
- remplissant les conditions prévues a I'article 3.1.1 du présent accord ;
- se trouvant a cing ans de I'age Iégal de départ a la retraite pour leur tranche d'age.

Ainsi, a la date d'application du présent accord et sans présager des éventuelles modifications
susceptibles d'intervenir dans le cadre de la réglementation des droits a retraite, un salarieé en mesure
de prendre sa retraite a 62 ans, est en droit de bénéficier du Compte Epargne Temps tel que défini ci-
aprés a compter de son 58" anniversaire.

3.2.2 Alimentation et modalités de placement
Les parties conviennent que, comme dans le cadre du régime général, I'alimentation du Compte
Epargne Temps par le salarié peut se faire par le report de ses congés légaux et conventionnels
excédant 20 jours ouvrés par an.
Cependant, les parties précisent que le salarié bénéficiaire au sens de I'article 3.2.1 est en mesure
d’épargner 25 jours supplémentaires par rapport & ce qui est autorisé pour le régime général tel que

défini a I'article 3.1 du présent accord.

Ainsi, les parties précisent que les placements sur le CET doivent étre effectués dans la limite des

plafonds cumulatifs suivants :

o 5jours par an,
0 e &

o Et 50 jours par salarié.



3.2.3 - Modalités de valorisation des droits épargnés
La valeur du CET est exprimée en jours.

Les jours de congés légaux et conventionnels placés sur le Compte Epargne Temps sont valorisés en
tenant compte de I'évolution de la rémunération brute fixe de base de l'intéresseé.

En effet, les jours placés sur le CET sont valorisés sur la base du salaire pergu par le salarié a la date
de I'utilisation des jours épargnés, a savoir :
- a la date de la prise du congé ou,
- a la date du versement sur le PERCO ou sur le compte individuel de retraite supplémentaire.
de telle facon que, lors de la prise des jours issus du Compte Epargne Temps, le salarié
puisse bénéficier d'une indemnisation calculée sur la base du salaire de base percu au
moment de la prise des jours épargnés.

Les parties précisent que le calcul de la monétisation d'un jour a cette date est effectué sur la base
d'1/22°™° du salaire mensuel du salarié.
3.2.4 — Modalités d’utilisation des jours épargnés
3.2.4.1 Utilisation des 25 jours communs aux deux régimes
Les salariés peuvent utiliser ces 25 jours selon trois finalités :

o Financer des congés sans solde ou une réduction du temps de travail d'origine légale
ou conventionnelle

Les salariés qui le souhaitent conservent la possibilité de financer un congé non rémunéré dans les
mémes conditions et selon les mémes modalités que dans le cadre du régime général défini a l'article
3.1 du présent accord.

o Anticiper une cessation d’activite
Le salarié peut utiliser son CET en vue de se constituer une épargne moyen ou long terme.

Les salariés disposeront également de la faculté d'utiliser leur épargne afin d’anticiper leur cessation
d’activité. La prise de ces jours devra, dans cette hypothése, précéder directement le départ en
retraite ou l'entrée dans un dispositif de cessation d'activité Iégal ou conventionnel en vigueur,
conformément aux dispositions de l'article 3.2.4.1.2 du présent accord.

o Participer au financement de sa retraite: les passerelles CET / PERCO et CET /
Retraite supplémentaire

Le salarié peut utiliser son CET en vue de se constituer une épargne moyen ou long terme.

Le salarié peut opérer, dans le respect des dispositions légales et réglementaires en vigueur, un
transfert de droits de son CET vers son compte individuel de retraite supplémentaire (« article 83 ») ou
son compte PERCO dans la limite de 10 jours par an et bénéficie, en I’état du droit applicable, d'une
exonération fiscale et sociale.



3.2.4.2 Utilisation des 25 jours supplémentaires propres au régime specifique

Les parties rappellent que le régime particulier tel que défini dans le cadre de I'article 3.2 du présent
accord doit principalement permetire aux salariés relativement proches de I'age de la retraite,
d'anticiper l'arrét de leur activité professionnelle au sein du Groupe dans le cadre de conditions de
travail adaptées.

Dans cette perspective, les parties indiquent que ces 25 jours supplémentaires pourront étre utilisés
par le salarié concerné pour les deux finalités visées ci-dessous :

o Anticiper une cessation d'activité

Les jours épargnés dans le CET excédant les 25 jours tels que définis au point précédent pourront
atre utilisés par le salarié afin d'anticiper sa cessation d'activité, que ce soit dans le cadre d’un départ
en retraite par liquidation de ses droits & pension ou dans le cadre d'un dispositif legal ou
conventionnel de cessation d’activité.

Dans ce cadre, la prise de ces jours précédera nécessairement le départ a la retraite ou I'entrée dans
un dispositif de cessation d’activité légal ou conventionnel en vigueur.

De méme, avant d’intégrer ce dispositif, le salarié devra préalablement solder 'ensemble de ses droits
a congeés, récupération, repos etc.

Le congé pourra étre total ou partiel. Si la durée du congé souhaitée est supérieure au nombre de
jours de repos capitalisés, la rémunération pourra étre lissée sur toute la durée de 'absence, de fagon
a assurer au salarié, s'il le souhaite, pendant tout le temps du congé, une rémunération calculée sur la
base d’un pourcentage du salaire au moment du départ.

Lorsque la durée du congé est inférieure & celle correspondant a I'épargne constituée, le capital
restant est restitué au salarié au moment du départ.

Que la prise de congé dans le cadre d'un départ anticipé en retraite soit a temps complet ou & temps
partiel, les parties conviennent que le statut du salarié pendant sa période d’absence fera I'objet d'un
avenant a son contrat de travail.

En tout état de cause, le salarié souhaitant utiliser ses droits épargnés sur Compte Epargne Temps
dans ce cadre, doit en informer son manager et son BPRH au plus tard dans les deux mois qui
précédent le dernier jour travaille.

o Participer au financement de sa retraite: les passerelles CET / PERCO et CET /
Retraite supplémentaire

Le salarié peut utiliser son CET en vue de se constituer une épargne moyen ou long terme.
Le salarié peut opérer, dans le respect des dispositions légales et réglementaires en vigueur, un
transfert de droits de son CET vers son compte individuel de retraite supplémentaire (« article 83 ») ou

son compte PERCO dans la limite de 10 jours par an et bénéficie, en I'état du droit applicable, d'une
exonération fiscale et sociale.
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4.1 — Rémunération du salarié

L'indemnité versée au salarié est une indemnité brute qui, dans la mesure ou elle a le caractere de
salaire, sera soumise au méme traitement fiscal et social que le salaire.

L'indemnisation correspondant au nombre de jours épargnés et utilisés par le salarié lui sera versée
aux échéances normales de paye.

4.2 — Droits du salarié durant le congé

Les droits du salarié pendant la durée indemnisée du congé suivront le méme régime juridique que
celui du congé auquel il est adosseé.

Les droits du salarié en matiére de prévoyance / santé sont maintenus pendant toute la période de
congeé sous réserve que, pour la filiale concernée, les notices d'information des contrats d’assurance
concernés le prévoient.

4.3 — Droits du salarié a Pissue du congé

A lissue du congé, le salarié retrouve son emploi précédent ou un emploi similaire, assorti d'une
rémunération au moins équivalente a celle percue a la date de demande de liquidation des droits a
Compte Epargne Temps, sous réserve des dispositions spécifiques a I'anticipation d'une cessation
d'activité.

Conformément & l'article L. 3154-1 du Code du travail, les droits inscrits sur le CET sont garantis par
I’Association pour la gestion du régime d'assurance des créances des salariés (’AGS) dans la limite
des plafonds réglementaires fixés a I'article D. 3253-5 du Code du travail, qui s'élévent, en I'état
actuel, a :
- 6 fois le plafond mensuel des contributions au régime d’assurance chémage pour les
salariés qui ont au moins deux ans d'ancienneté ;
- 5 fois ce plafond pour les salariés dont I'ancienneté est comprise entre 6 mois et moins de 2
ans d'ancienneté.

Cela signifie qu'en cas de défaillance de I'entreprise, 'AGS garantira le paiement des droits capitalisés
dans la limite de ces plafonds.

Pour les droits acquis, convertis en unités monétaires, qui excédent le plus élevé des plafonds de
garantie de 'AGS, les Filiales adhérentes au présent accord s'engagent & mettre en place un systeme
de garantie financiére conformément a I'article L. 3154-2 du code du travail.



6.1— Transfert des droits affectés au CET en cas de mobilité intra-groupe

En cas de mobilité intra-groupe, le salarié conservera, au sein de la Société d'accueil, 'ensemble des
droits épargnés sur le CET Groupe et acquis au sein de la Societé d’origine.

6.2 — Ligquidation du CET
En cas de rupture du contrat de travail et a défaut de transfert des droits épargnés sur le CET Groupe
dans les conditions décrites ci-avant, le CET sera liquidé totalement.

Le salarié percevra alors une indemnité compensatrice d'un montant correspondant aux droits
épargnés valorisés sur la base du salaire percu a la date de la rupture du contrat.

6.3 - Renonciation au Compte Epargne Temps

Le salarié peut renoncer au Compte Epargne Temps dans les mémes cas réglementaires que ceux
qui autorisent le déblocage anticipé des droits au titre du régime légal de Participation.

La renonciation est notifiée a I'employeur par lettre recommandée avec accusé de réception avec un
préavis de trois mois.

Le Compte Epargne Temps n'est clos qu'a la date de liquidation totale des droits du salarié.

La réouverture ultérieure d'un nouveau Compte Epargne Temps par le méme salarié n'est pas
possible avant le délai d'un an suivant la cléture du CET.

7.1 — Bilan intermédiaire d’application de I'accord

Les parties conviennent qu'a l'issue des deux premiéres années d’application de I'accord, un bilan
sera réalisé avec les Organisations Syndicales Représentatives signataires du présent accord afin
notamment d’apprécier les pratiques d’alimentation du CET Groupe.

7.2 — Durée
Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée.
Il prend effet, le lendemain de son dépdt auprés de l'autorité administrative territorialement

compétente, conformément a l'article L. 2261-1 du Code du travail.

7.3 — Révision - Dénonciation

Le présent accord pourra a tout moment étre modifié ou dénoncé, en respectant la procedure prévue
aux articles L. 2261-7 et suivants du Code du travail.
H Vv
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Ainsi, les parties signataires du présent accord ont la faculté dele :
- modifier.

La demande de révision, qui peut intervenir a tout moment & l'initiative de 'une des parties signataires,
doit &tre nofifiée par lettre recommandée avec avis de réception aux autres signataires.

L’'ensemble des partenaires sociaux se réunira alors dans un délai d'un mois a compter de la
réception de cette demande afin d’envisager I'éventuelle conclusion d'un avenant de révision.

L'éventuel avenant de révision se substituera de plein droit aux dispasitions du présent accord qu'il
modifiera.

- dénoncer, moyennant un préavis de trois mois.

La dénonciation par I'une des parties signataires doit étre notifiée par lettre recommandée avec avis
de réception aux autres signataires et faire I'objet d’'un dépét.

L'ensemble des partenaires sociaux se réunit alors dans un délai d’'un mois a compter de la réception
de la notification afin d’envisager I'éventuelle conclusion d'un accord de substitution qui s'appliquera,
le cas échéant, au plus t6t a I'issue du délai de préavis de frois mois.

L'accord dénoncé continue donc & produire effet jusqu'a I'entrée en vigueur du nouvel accord qui lui
est substitué ou, & défaut, pendant une durée d'un an a compter de I'expiration du préavis de trois
mois.

En outre, le présent accord étant un accord cadre, sa dénonciation entrainera de plein droit

dénonciation des accords collectifs d’adhésion au CET de toutes les Sociétés Adhérentes. Elle fera
I'objet d'une information auprés des salariés bénéficiaires.

7.4 — Dépot, publicité

Le présent accord est établi en 9 exemplaires.

Un exemplaire de cet accord, signé par les parties, est remis aux Organisations Syndicales
représentatives présentes dans le périmétre de Schneider Electric, par letire recommandeée avec
accusé de réception valant nofification au sens de I'article L.2231-5 du Code du travail.

Les formalités de publicité et de dépdt du présent accord callectif seront réalisees a l'initiative de la
Direction a I'expiration du délai égal d’opposition.

Ainsi :

- un exemplaire sera déposé au greffe du Conseil de Prud’hommes de Nanterre,

- un dépdt en deux exemplaires, dont une version originale sur support papier et une version
sur support électronique, sera réalisé auprés de la DIRECCTE lle de France et I'Unité
territoriale 92 ;

- Enfin, en application des articles R.2262-1 et suivants du Code du fravail, un exemplaire du
présent accord sera transmis aux représentants du personnel et mention de cet accord sera
faite sur les panneaux réservés a la Direction pour sa communication avec le personnel et sur
I'intranet.

Cet accord peut étre consulté par chaque salarié auprés de la Direction des Ressources Humaines ou
du Comité d'entreprise.
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Le présent avenant comporte 17 pages numérotées de 1a 17.

Mention de cet accord sera faite sur les panneaux réservés a la Direction pour sa communication avec
le personnel.

Fait 2 Rueil-Malmaison, le 2.0 fiu0u L 2014.

POUR LA DIRECTION DES SOCIETES DU GROUPE  POUR LES ORGANISATIONS SYNDICALES REPRESENTATIVES
AU NIVEAU DU GROUPE

Mme Laure COLLIN CFDT -
Directrice des Ressources Humaines M. TAQL cone G""’""fs“"; A Wz

Territoire France

CFE-CGC

z

M. Vincent LE BOLLOC’H
Directeur Affaires Sociales, Stratégie & M.
Innovation sociales

O
@
—

=
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ANNEXE 1!

Liste des sociétés entrant dans le champ d’application du présent accord

BCV TECHNOLOGIES

BEI SENSORS

CEV

CROUZET ALES

CROUZET VALENCE

D5X

DINEL

ECKARDT SAS

EPSYS

EUROTHERM AUTOMATION

France TRANSFO

INFRA +

INVENSYS SYSTEMS France

MERLIN GERIN ALES

MERLIN GERIN ALPES

MERLIN GERIN LOIRE

NEWLOG

PRODIPACT

PRO FACE France SAS

RECTIPHASE

SAREL

SCANELEC

SCHNEIDER AUTOMATION SAS

SCHNEIDER ELECTRIC CONSULTING

SCHNEIDER ELECTRIC ENERGY France
SCHNEIDER ELECTRIC France

SCHNEIDER ELECTRIC INDUSTRIES SAS
SCHNEIDER ELECTRIC IT FRANCE

SCHNEIDER ELECTRIC MANUFACTURING BOURGUEBUS
SCHNEIDER ELECTRIC PROTECTION & CONTROLE
SCHNEIDER ELECTRIC TELECONTROL

SCHNEIDER TOSHIBA INVERTER EUROPE SAS
SOCIETE D’APPAREILLAGE ELECTRIQUE GARDY
SOCIETE D’APPLICATION ET D’INGENIERIE INDUSTRIELLE ET INFORMATIQUE
SOCIETE FRANCAISE DE CONSTRUCTION MECANIQUES ET ELECTRIQUES
SOCIETE ELECTRIQUE D'AUBENAS

SOCIETE FRANCAISE GARDY

SYSTEMES EQUIPEMENTS TABLEAUX BASSE TENSION
TRANSFORMATEURS SAS

TRANSFO SERVICES

YRIS TECHNOLOGIES

" A la date de conclusion du présent accord cadre

13
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- Annexe 2 -

ACCORD PORTANT ADHESION A L’ACCORD CADRE INSTITUANT UN COMPTE
EPARGNE TEMPS DE GROUPE DU [...]

Entre
La société [a compléter], dont le siége social est situé [a compléter], représentée par [a compléter],
en sa qualité de [a compléter]

D’une part,

Et

Les Organisations Syndicales représentatives au niveau de I'entreprise :
- [a compléter], représentée par [a compléter]

- [a compléter], représentée par [a8 compléter]
- [a compléter], représentée par [a compléter]
- [a compléter], représentée par [a compléter]

D’autre part,

Etant préalablement rappelé que :

La mise en place d’'un Compte Epargne Temps Territoire s'inscrit dans une negociation globale de
convergence des dispositifs de protection sociale complémentaire et d'épargne retraite au bénefice de
I'ensemble des salariés du Groupe Schneider Electric en France.

La décision a en effet été prise, dans le périmétre du Groupe en France, et notamment aprés que les
anciens dispositifs relatifs a la fin de carriére applicables au sein de 'UES SEI-SEF aient été révises,
de mettre en place de nouveaux outils, performants et adaptés au contexte général, dans certains
domaines de la protection sociale complémentaire et de I'épargne retraite.

Ainsi, des négociations ont été initiées concomitamment au niveau du Groupe afin de mettre en place:
- un plan d'épargne pour la retraite collectif (PERCO),

- un régime de retraite supplémentaire a cotisations définies (article 83 du CGl),

- un compte épargne-temps (CET).

La mise en place de ces différents dispositifs doit permettre d’aboutir a un équilibre global au sein du
Groupe, au terme duquel les collaborateurs seront en capacité de bénéficier d'outils compétitifs et
similaires en matiére d'épargne salariale et de protection sociale complémentaire, quelle que soit leur
société d'origine ou d'appartenance.

Dans ce contexte, un accord cadre instituant un Compte Epargne Temps Territoire a été conclu au
niveau du Groupe.

Cet accord n'est pas directement applicable aux filiales du Groupe Schneider Electric et son
application nécessite la signature d'un accord d'adhésion au niveau de I'entreprise.

Dans ce cadre, des négociations ont été initiées au sein de [a compléter] en vue d'adhérer au
dispositif de Compte Epargne Temps institué au niveau du Groupe.

(%
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Aprés information et consultation du comité [4 compléter], il a été convenu ce qui suit :

Article 1 - Adhésion a I'accord

Les parties décident d’adhérer & I'accord cadre instituant un compte épargne temps du [date a
compléter].

Cette adhésion emporte acceptation de lintégralité des dispositions de I'accord cadre et de ses
annexes (Annexe 1 au présent accord), qui lui sont applicables.

Article 2 - Mandat

La société donne mandat a Schneider Electric Industries SAS pour la représenter afin de réaliser

toutes les formalités nécessaires a 'ouverture et & la gestion du compte épargne temps pour le
compte de ses salariés.

Article 3 - Durée — Date d’effet

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée et entrera en vigueur & compter du
lendemain de son dépdt auprés de I'autorité administrative territorialement compétente, conformément
a l'article L. 2261-1 du Code du travail.

Article 4 — Sort des droits épargnés

[A compléter, selon les modalités prévues a I'accord 2 de I'accord cadre, dans I'hypothése ou la
société disposait préalablement a I'adhésion & I'accord cadre de groupe d'un CET propre, et ce afin
de régler la problématique du sort des droits épargnées]

Article 5 - Révision - Dénonciation

Le présent accord pourra a tout moment &tre modifié ou dénoncé, en respectant la procédure prévue
aux articles L. 2261-7 et suivants du Code du travail.

Ainsi, les parties signataires du présent accord ont la faculté de le :
- modifier.

La demande de révision, qui peut intervenir & tout moment a I'initiative de I'une des parties signataires,
doit &tre notifiée par lettre recommandée avec avis de réception aux autres signataires.

L'ensemble des partenaires sociaux se réunira alors dans un délai d'un mois a compter de la
réception de cette demande afin d’envisager I'éventuelle conclusion d’un avenant de révision.

L'éventuel avenant de révision se substituera de plein droit aux dispositions du présent accord qu'il
modifiera.

- dénoncer, moyennant un préavis de trois mais.

La dénonciation par I'une des parties signataires doit &tre notifiée par lettre recommandée avec avis
de réception aux autres signataires et faire I'objet d'un dépét.

L’ensemble des partenaires sociaux se réunit alors dans un délai d’'un mois a compter de la réception

de la notification afin d’envisager I'éventuelle conclusion d'un accord de substitution qui s'appliquera,
le cas échéant, au plus tot a l'issue du délai de préavis de trois mois.
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L'accord dénoncé continue donc a produire effet jusqu’a I'entrée en vigueur du nouvel accord qui lui
est substitué ou, & défaut, pendant une durée d’un an & compter de I'expiration du préavis de trois
mois.

La dénonciation de |'accord cadre portant mise en place d'un Compte Epargne Temps au niveau du
Groupe du {date & préciser} entrainera de plein droit la dénonciation du présent accord.

En outre, dans I'hypothése ol la Société sortirait du périmétre du Groupe, le présent accord
deviendrait caduc, par disparition de son objet.

Article 6 - Dépét - Publicité
Le présent accord est établi en [...] exemplaires.

Un exemplaire de cet accord, signé par les parties, est remis aux Organisations Syndicales
représentatives présentes au niveau de |'entreprise par lettre recommandée avec accusé de réception
valant notification au sens de I'article L. 2231-5 du Code du travail.

Les formalités de publicité et de dépdt du présent accord collectif seront réalisées a l'initiative de la
Direction a I'expiration du délai légal d'opposition.

Ainsi :

- un exemplaire sera déposé au greffe du Conseil de prudhommes de [a compléter],

- un dépdt en deux exemplaires, dont une version originale sur support papier et une version sur
support électronique, sera réalisé auprés de la DIRECCTE [& compléter] et I'Unité territoriale [a
compléter],

- en application des articles R. 2262-1 et suivants du Code du travail, un exemplaire du présent accord
sera transmis aux représentants du personnel et mention de cet accord sera faite sur les panneaux
réservés a la direction pour sa communication avec le personnel et sur l'infranet.

Cet accord peut étre consulté par chaque salarié auprés de la Direction des Ressources Humaines ou
du Comité d'entreprise.

Le présent accord comporte XX pages numérotées de 1 a XX
Faital[...], le[...] 2014

En[...] exemplaires originaux

POUR LA DIRECTION POUR LES ORGANISATIONS SYNDICALES REPRESENTATIVES
[A compléter] [A compléter]

M.

M.

[A compléter]
M.
M.

[A compléter]
M.
M

[A compléter]
M

M.
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ANNEXE 2.1
Accord cadre portant mise en place d’'un Compte Epargne Temps

au niveau du Groupe du XXX et ses annexes

Insérer Paccord cadre du XXX portant mise en place d’'un Compte Epargne Temps au niveau
Groupe ainsi que les annexes de cet accord cadre de maniére a ce qu’ils figurent en annexe de
I'acte d’adhésion.
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